
 
 

 
ประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการขึ้นทะเบียนหนวยงานฝกอบรมดานพลังงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
ดวยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) มีความประสงคที่จะทำการออก

ประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการขึ้นทะเบียนหนวยงานฝกอบรม
ดานพลังงาน เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐและเอกชน ในการผลิตบุคลากร
ดานพลังงาน รวมทั้งทดสอบความรูและสมรรถนะของบุคลากรเพื่อขึ้นทะเบียนเปนผูรับผิดชอบดานพลังงานตามที่
กฎหมายกำหนด จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๓) แหงกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษพลังงานกระทรวงพลังงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ ออกเปนประกาศไว ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑  ในประกาศน้ี 
“หนวยงานฝกอบรมดานพลังงาน” หมายความวา หนวยงานที่กรมพัฒนาพลังงานทดแทน

และอนุรักษพลังงานขึ้นทะเบียนใหจัดฝกอบรม กลุมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามพระราชบัญญัติการสงเสริม
การอนุรักษพลังงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๐) และกลุมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยี
และนวัตกรรมพลังงาน 

“คําขอ” หมายความวา คําขอขึ้นทะเบียนหนวยงานฝกอบรมดานพลังงาน 
“หนังสือรับรอง” หมายความวา หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนหรือตออายุการขึ้นทะเบียน

เปนหนวยงานฝกอบรมดานพลังงานที่ออกโดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 
“อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน หรือผูซึ่ง

อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานมอบหมาย 
“พพ.” หมายความวา กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

หมวด ๑ 
หนวยงานฝกอบรมดานพลังงาน 

ขอ ๒ ผูย่ืนคําขอตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี  
(๑) เปนนิติบุคคล ลักษณะหน่ึงลักษณะใด ดังตอไปน้ี 

(ก) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน 
(ข) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริการเกี่ยวกับ 

การฝกอบรม 
(๒) มีบุคลากรที่มีความรูและประสบการณประจำหนวยงานฝกอบรมดานพลังงาน 

ดังตอไปน้ี 
(ก) ผูบริหารจัดการการฝกอบรมจำนวนอยางนอยหนึ่งคน มีคุณวุฒิไมต่ำกวา

ระดับปริญญาตรีและมีประสบการณเกี่ยวกับการจัดการฝกอบรมไมนอยกวาสามป 
(ข) เจาหนาที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาประจำหนวยงานอยางนอยหนึ่งคน และมีคุณวุฒิ

ไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี 
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(๓) มีวิทยากรประจำสังกัดหนวยงานฝกอบรมดานพลังงาน โดยวิทยากรไมสามารถ
ฝกอบรมใหกับหนวยงานฝกอบรมดานพลังงานอ่ืนที่ขึ้นทะเบียนตามประกาศน้ีได  

(๔) หนวยงานตองไมอยู ในระหวางการถูกสั ่งพักใชหนังสือรับรอง หรือไมเคยถูก 
เพิกถอนหนังสือรับรองตามประกาศน้ี เวนแตพนกําหนดเวลาสามป นับแตวันที่ถูกเพิกถอนหนังสือรับรอง  

(๕) ผูมีอำนาจของหนวยงานตองไมเปนผูเคยตองโทษ โดยคําพิพากษาถึงที่สุด       
ในความผิดตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน เวนแตไดพนโทษมาแลวไมนอยกวาสามป 
กอนวันยื่นคําขอขึ้นทะเบียนหนวยงานฝกอบรมดานพลังงาน 

(๖) หนวยงานตองไมมีผูมีอํานาจของหนวยงาน หรือกรรมการ หรือผูบริหาร ซึ่งเปน
หรือเคยเปนผูมีอํานาจของหนวยงาน หรือกรรมการ หรือผูบริหารของหนวยงานฝกอบรมดานพลังงานอื่นที่ถูก
เพิกถอนหนังสือรับรอง เวนแตพนกําหนดเวลาสามป นับแตวันที่ถูกเพิกถอนหนังสือรับรอง 

หมวด ๒ 
หลักสูตรฝกอบรม 

ขอ ๓  หลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย หลักสูตรดังตอไปน้ี 
 (๑) กลุมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๐)  
  ๑.๑) หลักสูตรผูรับผิดชอบดานพลังงานสามัญโรงงาน 
  ๑.๒) หลักสูตรผูรับผิดชอบดานพลังงานสามัญอาคาร 
  ๑.๓) หลักสูตรผูรับผิดชอบดานพลังงานอาวุโสดานทฤษฎีไฟฟา 
  ๑.๔) หลักสูตรผูรับผิดชอบดานพลังงานอาวุโสดานทฤษฎีความรอน 
  ๑.๕) หลักสูตรผูรับผิดชอบดานพลังงานอาวุโสดานปฏิบัติไฟฟาโรงงาน 
  ๑.๖) หลักสูตรผูรับผิดชอบดานพลังงานอาวุโสดานปฏิบัติไฟฟาอาคาร 
  ๑.๗) หลักสูตรผูรับผิดชอบดานพลังงานอาวุโสดานปฏิบัติความรอน 
 (๒) กลุมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมพลังงาน 
  ๒.๑) หลักสูตรผูออกแบบระบบเซลลแสงอาทิตยบนหลังคา 
  ๒.๒) หลักสูตรผูติดต้ังระบบเซลลแสงอาทิตยบนหลังคา 
ขอ ๔ หัวขอวิชา และระยะเวลาการอบรมในแตละหลักสูตรใหเปนไปตามเอกสารแนบทาย

ประกาศ ทั้งนี้การอบรมแตละหัวขอวิชา อาจมีการเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการอบรมไดเพื่อความเหมาะสม     
แตตองไมนอยกวาระยะเวลาการอบรมที่กำหนดไว 

หมวด ๓ 
วิทยากร 

ขอ ๕  วิทยากรตองมีคุณสมบัติประสบการณทำงาน และประสบการณการบรรยายในแตละ
หัวขอวิชา ของแตละหลักสูตรเปนไปตามรายละเอียดแนบทายประกาศ 

ขอ ๖  ระยะเวลาในการบรรยายของวิทยากรแตละคนในแตละหลักสูตร ตองไมเกินสิบสอง
ช่ัวโมงตอหลักสูตร 
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หมวด ๔ 

การขึ้นทะเบียนหนวยงานฝกอบรมดานพลังงาน และการตออายุ 
ขอ ๗  ใหหนวยงานที่มีความประสงคจะขอขึ้นทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมดานพลังงาน

ยื่นคําขอขึ้นทะเบียนตอ พพ. พรอมเอกสาร และหลักฐานตามที่ระบุในแบบ อ.๑ แนบทายประกาศ โดยย่ืน
เอกสารไดที่ กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานพลังงาน พพ. หรือวิธีการอ่ืนที่ พพ. กำหนด 

ขอ ๘ การยื่นคำขอครั้งแรก หนวยงานฝกอบรมดานพลังงานตองยื ่นขออนุมัติฝกอบรม
หลักสูตรฝกอบรมตามขอ ๓ อยางนอยหนึ่งหลักสูตร และตองมีวิทยากรที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไวในหมวด ๓ 
พรอมเอกสาร และหลักฐานตามที่กําหนดในแบบ อ.๕ ทายประกาศ 

ขอ ๙ ในกรณีที่คําขอ เอกสาร หรือหลักฐาน ไมถูกตองครบถวน ใหผูยื่นคําขอดําเนินการแกไข 
หรือจัดสงเอกสาร หรือหลักฐานเพิ่มเติม ใหถูกตองครบถวนภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจง ในกรณีที่ผูย่ืน 
คําขอไมแกไข หรือไมจัดสงเอกสาร หรือหลักฐาน ใหถูกตองครบถวนภายในระยะเวลาที่กำหนดนับแตวันที่แจง  
ใหถือวาผูยื่นคําขอไมประสงคขอขึ้นทะเบียน พพ.ขอสงวนสิทธิในการจําหนายเรื่องออกจากสารบบ  

ขอ ๑๐ ในกรณีที ่ค ําขอ เอกสาร และหลักฐาน มีความถูกตองครบถวน และผู ยื ่นคําขอ            
มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในขอ ๒ พพ. จะออกหนังสือรับรอง พรอมทั้งแจงผล
การพิจารณาเปนหนังสือใหผูยื่นคําขอทราบภายในหกสิบวัน นับแตวันไดรับคําขอ เอกสาร และหลักฐาน ถูกตอง
ครบถวน 

 ในกรณีที่พิจารณาแลวเห็นวา ผูยื ่นคําขอขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
อยางใดอยางหนึ่งตามที่กําหนดไวในขอ ๒ พพ. จะมีหนังสือแจงผลการพิจารณาการไมออกหนังสือรับรองให
ผูยื่นคําขอทราบภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ไดรับคําขอ พรอมหนังสือแจงสิทธิในการอุทธรณใหผูย่ืนคำขอทราบ 

ขอ ๑๑ หนังสือรับรองใหมีอายุสามป นับแตวันที่ออกหนังสือรับรองดังกลาว หนังสือรับรอง 
ใหเปนไปตามแบบ อ.๓ แนบทายประกาศ 

ขอ ๑๒ ในการออกหนังสือรับรอง พพ. อาจกําหนดเงื ่อนไขใหหนวยงานที ่ไดร ับการ 
ขึ้นทะเบียน หรือตออายุการขึ้นทะเบียนตองปฏิบัติดวยได 

ขอ ๑๓ กรณีที่ผูไดรับหนังสือรับรองมีความประสงคจะตออายุหนังสือรับรอง ใหยื่นคําขอ
ลวงหนาภายในระยะเวลาต้ังแตสี่สิบหาวันถึงเกาสิบวันกอนหนังสือรับรองสิ้นอายุ 

 ในการยื่นคําขอตออายุหนังสือรับรองและการพิจารณาคําขอดังกลาว ใหนําความใน
ขอ ๗ ขอ ๘ ขอ ๙ ขอ ๑๐ และขอ ๑๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๑๔ ในกรณีที่หนังสือรับรองสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุด ในสาระสําคัญ ใหผูที่ไดรับ
หนังสือรับรองยื่นคําขอรับใบแทนตอ พพ. พรอมเอกสาร และหลักฐานตามที่ระบุไวในแบบ อ. ๒ แนบทายประกาศ        
ใบแทนหนังสือรับรองใหเปนไปตามแบบ อ.๔ แนบทายประกาศ 

ขอ ๑๕ ในกรณีที ่คุณสมบัติของผูที ่ไดรับหนังสือรับรองเกิดการเปลี่ยนแปลงภายหลังและ 
สงผลใหขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในขอ ๒ (๑) หรือขอ ๒ (๒) หรือขอ ๒ (๓) ใหผูไดรับหนังสือรับรองจัดสง 
สําเนาเอกสารเปลี่ยนแปลง หรือจัดหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเทียบเทาตามที่กําหนดนําเสนอตอ พพ. พรอมเอกสาร
และหลักฐานประกอบการพิจารณาโดยไมชักชา และให พพ. มีหนังสือแจงผลการพิจารณาใหผูที่ไดรับหนังสือรับรอง
ทราบภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ไดรับเอกสารและหลักฐานถูกตองครบถวน 
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หมวด ๕ 

การขออนุมัติฝกอบรมดานพลังงาน 
ขอ ๑๖ หนวยงานฝกอบรมดานพลังงานตองแจงแผนการฝกอบรมประจำปตอ พพ. ภายใน

หกสิบวัน หลังจากไดรับการขึ้นทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมดานพลังงาน และตองแจงแผนการฝกอบรม
ประจําปถัดไปตอ พพ. ภายในเดือนมกราคมของปกอนที่จะทําการฝกอบรม 

ขอ ๑๗ หนวยงานฝกอบรมดานพลังงานตองแจงยืนยัน หรือเปลี ่ยนแปลง หรือยกเลิก 
การฝกอบรม ตามแผนการฝกอบรมประจําปเปนหนังสือตอ พพ. ไมนอยกวาสิบหาวันกอนเริ่มทําการฝกอบรม 
เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกการฝกอบรม ตามแผนการฝกอบรมประจําป แลวแตกรณี 

ขอ ๑๘ หนวยงานฝกอบรมดานพลังงานตองตรวจสอบคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
ในแตละหลักสูตรฝกอบรมใหเปนไปตามที่ พพ. ประกาศกำหนด 

ขอ ๑๙ หนวยงานฝกอบรมดานพลังงาน ตองดำเนินการ ดังตอไปน้ี 
(๑) หนวยงานฝกอบรมดานพลังงานที่มีความประสงคจะฝกอบรมหลักสูตรใด 

หลักสูตรหน่ึง หรือหลายหลักสูตรตามที่กําหนดในขอ ๓ จะตองมีวิทยากรที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไวในหมวด ๓ 
(๒) จัดใหมีเอกสารประกอบการฝกอบรมท่ีมีเน้ือหาและรายละเอียดหัวขอวิชาในแตละ 

หลักสูตรใหครบถวน 
(๓) จดัใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสมตอการฝกอบรม ไดแก หองฝกอบรม

ที่รองรับผูเขารับการฝกอบรม อุปกรณที่จำเปนและเพียงพอสำหรับการบรรยายและกิจกรรมกลุมภาคปฏิบัติ 
(๔) จัดใหมีการลงบันทึกเวลาของผเูขารับการฝกอบรมตามขอเท็จจริงตลอดระยะเวลา

การฝกอบรมตามหลักสูตรที่กำหนด และมีการลงลายมือช่ือวิทยากรรับรองตามรูปแบบที่ พพ. กำหนด 
ขอ ๒๐ หนวยงานฝกอบรมดานพลังงานตองรายงานสรุปผลการฝกอบรมตอ พพ. ภายใน 

สามสิบวัน นับแตวันเสร็จสิ้นการฝกอบรมแตละครั้ง ในการรายงานผลการฝกอบรมใหเปนไปตามรูปแบบที่ พพ. 
กำหนด 

ขอ ๒๑ หนวยงานฝกอบรมดานพลังงานตองรายงานสรุปผลการฝกอบรมประจําปตอ พพ. 
ภายในเดือนมกราคมของทุกป ตามรูปแบบท่ี พพ. กำหนด 

ขอ ๒๒ หนวยงานฝกอบรมดานพลังงานดำเนินการตามขอ ๑๖ ขอ ๑๗ ขอ ๒๐ และขอ ๒๑ 
สามารถสงแผนการฝกอบรมหรือรายงานไดท่ี กองพัฒนาทรัพยากรบุคลากรดานพลังงาน พพ. หรือวิธีการอื่นที ่
พพ. กำหนด 

ขอ ๒๓ หนวยงานฝกอบรมดานพลังงานตองอนุญาตและใหความรวมมือกับ พพ. ในการ 
ตรวจสอบรายละเอียดตาง ๆ หรือสังเกตการณ หรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการฝกอบรม เพื่อควบคุมและ 
กํากับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามประกาศน้ี 

หมวด ๖ 
การทดสอบ และรับรองการฝกอบรม 

ขอ ๒๔ การรบัรองผูผานการฝกอบรมกลุมหลกัสตูรพัฒนาบุคลากรตามพระราชบญัญตั ิ
การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ (แกไขเพิม่เติม พ.ศ. ๒๕๕๐) 

(๑) ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ 
ระยะเวลาตลอดหลักสูตร จึงจะเปนผูมีสิทธ์ิไดเขารับการทดสอบ 

(๒) ผูเขารับการทดสอบจะตองผานเกณฑการทดสอบไดคะแนนไมนอยกวา รอยละ ๖๐ 
ของคะแนนรวม จึงจะถือวาเปนผูผานการฝกอบรม 
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การทดสอบจะตองดำเนินการโดย พพ. หรือหนวยงานที่ไดรับการรับรองจาก พพ. 
ขอ ๒๕ การรับรองผูผานการฝกอบรมกลุมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมพลังงาน 
(๑) ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ

ระยะเวลาตลอดหลักสูตร 
(๒) ผูเขารับการฝกอบรมจะตองผานการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ซึ่งดำเนินการ 

โดยหนวยงานฝกอบรมดานพลังงาน หรือตามที่ พพ. กำหนดเพ่ิมเติม 
ขอ ๒๖ ผูผานการฝกอบรมจะไดรับวุฒิบัตรซึ่งออกโดย พพ. 

ขอ ๒๗ หนวยงานฝกอบรมดานพลังงานตองเปนผูจัดเตรียมวุฒิบัตร หรือ หนังสือรับรอง 
ใหแกผูเขารับการฝกอบรมที่เขารับการฝกอบรม โดยมีรูปแบบตามที่ พพ. กำหนด 

หมวด ๗ 
บทลงโทษ 

ขอ ๒๘ ในกรณีที่หนวยงานฝกอบรมดานพลังงานไมปฏิบัติตามประกาศน้ี พพ. มีอํานาจสั่งพัก
การใชหนังสือรับรอง 

ขอ ๒๙ หนวยงานใดถูกสั่งพักการใชหนังสือรับรองตามขอ ๒๘ จํานวนสองครั้ง ภายใน ๓ ป 
ให พพ. เพิกถอนหนังสือรับรอง 

ขอ ๓๐ ในกรณีที่ตรวจพบภายหลังวา หนวยงานฝกอบรมดานพลังงานใดขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะตองหามขอใดขอหน่ึงตามที่กําหนดไวในประกาศ ให พพ. เพิกถอนหนังสือรับรอง 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

(นายโสภณ  มณีโชติ) 
รองอธิบดี รักษาราชการแทน  

อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 




