
ข้อก ำหนดของมำตรฐำนและแนวทำงกำรปฏิบัติ
ระบบกำรจัดกำรพลังำน ISO 50001:2011

โครงกำรพัฒนำกำรต่อยอดกำรด ำเนินกำรจัดกำรพลังงำนตำมกฎหมำยประเทศไทย
ไปสู่ระบบกำรจัดกำรพลังงำนในระดับสำกล (ISO 50001)

ด ำเนินกำรโดย บริษัท เอนเนอร์ยี่ ควอลิตี้ เซอร์วิส จ ำกัด

“ส ำหรับอำคำรควบคุม”
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1. ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ SO 50001
2. ควำมหมำยและค ำที่เก่ียวข้องกับ ISO 50001
3. ข้อก ำหนดของมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรพลังงำน ISO 50001
4. กำรจัดท ำเอกสำรในระบบ
5. บทบำทหน้ำที่ และกำรมีส่วนร่วมของคนในองคก์ร

Outline
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ISO คืออะไร
ISO คือองค์กำรระหว่ำงประเทศ ว่ำด้วยกำรมำตรฐำน (International Organization 
for Standardization) ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี ๒๔๙๐ (๑๙๔๗) โดยมีส ำนักงำนใหญ่ ISO 
ตั้งอยู่ที่ นครเจนีวำ สวิตเซอร์แลนด์ วัตถุประสงค์ขององค์กำร ISO ก็เพื่อส่งเสริมกำร
ก ำหนดมำตรฐำนระหว่ำงประเทศ และกิจกรรมที่ เกี่ยวข้อง เพื่อกำรพัฒนำ
อุตสำหกรรมเศรษฐกิจ และขจัดข้อโต้แย้ง รวมถึงกำรกีดกัน ทำงกำรค้ำระหว่ำง
ประเทศ 
มำตรฐำนสำกล ISO ทุกฉบับได้ระบุข้อก ำหนดส ำหรับองค์กรในกำรจัดท ำ, น ำไปปฏิบัติ
,คงรักษำไว้ และปรับปรุงระบบกำรจัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรจะสำมำรถ
ด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ ซึ่งจะมีข้อก ำหนดที่ส ำคัญหลักที่เหมือนกัน คือ ระบบ
เอกสำร (Documentation)
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หลังจำกที่ ISO ประกำศข้อก ำหนด
ระบบกำรจัดกำรพลังงำน ISO 50001 
เมื่อวันที่ 15 มิถุนำยน 2011 ที่ผ่ำนมำ 
องค์กรสำมำรถประยุกต์ใช้ข้อก ำหนด
มำตร ฐ ำนสำกลของ ระบบก ำ ร จั ด
กำรพลังงำน ISO 50001:2011 เพื่อน ำไป
ป รั บ ป รุ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง ก ำ ร จั ด
กำรพลังงำนขององค์กรอย่ำงมีมำตรฐำน
และสำมำรถขอกำรรับรองระบบอย่ำง
เป็นทำงกำรได้หำกมีควำมต้องกำร

15 JUNE 2011 
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ระบบกำรจัดกำรพลังงำนคือ อะไร ?

Energy 

Management System

Environmental

Cost = money

Climate Change

Fuel

Electricity

Profit

Energy + +

ควำมส ำคัญของระบบกำรจัดกำรพลังงำน



ระบบกำรจัดกำรพลังงำนคือ อะไร ?

Management SystemEnergy + +

กระบวนกำรของกำรจัดกำรด้ำน
พลังงำนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ในกำรลดต้นทุนด้ำนพลังงำนและ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

All benefit (saving) – ตน้ทนุ (Cost) = Profit (+)

Cost ? 
= ต้นทุนบุคลำกรและกำรฝึกอบรม 

+ ต้นทุนด้ำนเวลำ
+ ต้นทุนอุปกรณ์ในกำรสนับสนุนระบบ EnMS 
+ ต้นทุนอุปกรณ์ประหยัดพลังงำน
+ ต้นทุนกำรตรวจรับรองระบบฯ

(ต้องออกแบบ EnMS ให้เหมำะสมกับองค์กร)***
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“The purpose of this International Standard is to 

enable organizations to establish the systems and 

processes necessary to improve energy performance, 

including energy efficiency, use and consumption. 

Implementation of this International Standard is intended 

to lead to reductions in greenhouse gas emissions and 

other related environmental impacts and energy cost 
through systematic management of energy”
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Energy management system model

Energy policy

Energy planning

Continual
improvement

Monitoring, 
measurement 
and analysis

Implementation and 
operation

Non conformities, 
correction, corrective 
and preventive action

Internal audit 
of the EnMS

Management 
review

ISO 50001:EnMS
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• Email: kit.oung@gmail.com

• Web: uk.linkedin.com/in/kitoung
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• Email: kit.oung@gmail.com

• Web: uk.linkedin.com/in/kitoung
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 ISO 50002 : 2014

First edition 2014-07-01   Energy audits — Requirements with guidance for use

ISO 50003 : 2014

Energy management systems — Requirements for bodies providing audit and certification of energy 

management systems

 ISO 50004 : 2014

Energy management systems — Guidance for the implementation, maintenance and improvement of 

an Energy management system

 ISO 50006 : 2014

Energy management systems — Measuring energy performance using energy baselines (EnB) and energy 

performance indicators (EnPI) — General principles and guidance

 ISO 50015 : 2014

Energy management systems - Measurement and Verification of Organizational Energy Performance —

General Principles and Guidance
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ประโยชน์ของระบบกำรจัดกำรพลังงำน ISO 50001
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1. ท ำให้เกิดกำรอนุรักษ์พลังงำนภำยในองค์กรอย่ำงเป็นระบบและมีกำรปรับปรุง

สมรรถนะด้ำนพลังงำนอย่ำงต่อเนื่อง
2. มีนโยบำยพลังงำน มีดัชนีชี้วัด มีวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และแผนปฏิบัติในกำร

อนุรักษ์พลังงำนที่ชัดเจน

3. มีวิธีกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนที่เป็นมำตรฐำนเพื่อให้เกิดกำรใช้พลังงำนอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ

4. มีกำรตรวจวัดสมรรถนะด้ำน

พลังงำนของเครื่องจักรอุปกรณ์ที่

ส ำคัญอย่ำงสม่ ำเสมอ
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5. พนักงำนทุกระดับมีควำมตระหนักและมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์พลังงำน

6. มีกำรพิจำรณำออกแบบ และจัดซื้อเครื่องจักร อุปกรณ์ โดยพิจำณำถึงสมรรถนะ

พลังงำน และกำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

7. องค์กรเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล
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Source : DIN EN 16001: Energy Management Systems in Practice, A Guide for Companies and 
Organizations. German Federal Ministry for the Environment, Nature Conservation and Nuclear Safety

8. ลดต้นทุนด้ำนพลังงำนอย่ำงยั่งยืน

 CONTINUOUS COST REDUCTION ENMS 
รูปที่ 1-1 หน้ำ 1-2
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กำรน ำมำตรฐำน ISO 50001 ไปใช้
• มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรพลังงำน ISO50001 ฉบับนี้ระบุข้อก ำหนดส ำหรับองค์กร

ในกำรจัดท ำ, น ำไปปฏิบัติ, คงรักษำไว้ และปรับปรุงระบบกำรจัดกำรพลังงำน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรจะสำมำรถด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบในกำรปรับปรุง
สมรรถนะด้ำนพลังงำน 

• มำตรฐำนนี้ถูกออกแบบให้ใช้ได้อย่ำงเป็นอิสระแต่ก็สำมำรถน ำไปใช้ได้ในแนวทำง
เดียวกับหรือบูรณำกำรกับระบบกำรจัดกำรอื่นๆได้ เช่น ISO9000 ,ISO14000 และ 
ISO18000 เป็นต้น  
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หน่วยรับรองมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรพลังงำน

IAF : International Accreditation Forum
• องค์กรที่ให้กำรรับรอง Accreditation Body จำกประเทศต่ำงๆ

AB  : Accreditation Body(หน่วยรับรองระบบ)
• หน่วยรับรองระบบให้กำรรับรองหน่วยรับรอง(Accredited)

CB : Certification Body(หน่วยรับรอง)
• ให้กำรรับรองรองระบบแก่ผู้ขอกำรรับรอง(Certificated)

BV,SGS,MASCI,
URS,TUV……..
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กระบวนกำรตรวจเพื่อขอกำรรับรอง
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ขั้นตอนในกำรตรวจรับรอง

Auditor Auditee

Audit

Evidence
      
      
      

        

Criteria

Finding

C, NC, OBS. 

Audit 

Result

          
ISO50001
Energy Manual
Procedure, WI, 
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1. ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ SO 50001

2. ควำมหมำยและค ำที่เกี่ยวข้องกับ ISO 50001
3. ข้อก ำหนดของมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรพลังงำน ISO 

50001
4. กำรจัดท ำเอกสำรในระบบ
5. บทบำทหน้ำที่ และกำรมีส่วนร่วมของคนในองค์กร

Outline
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 ขอบเขต (Boundaries)
กำรจ ำกดัขนำดทำงกำยภำพหรือพื้นที่และ/หรือหน่วยงำน ตำมที่องค์กรก ำหนด
ตัวอย่ำงเช่น  กระบวนกำร กลุ่มกระบวนกำร สถำนประกอบกำรแห่งใดแห่งหนึ่ง หลำยแห่ง หรือ
ทั้งองค์กร

 ขอบข่ำย (Scope)
กิจกรรม สถำนที่ประกอบกจิกำรที่องค์กรได้ก ำหนดไว้ในระบบกำรจัดกำรพลังงำน ซึ่งอำจ
ครอบคลุมหลำยขอบเขตได้ หมายเหตุ ขอบข่ายดังกล่าวรวมถึงพลังงานที่เกี่ยวกับการขนส่ง

 ผู้บริหำรสูงสุด (Top Management)
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลซึ่งน ำและควบคุมองค์กรในระดับสงูสดุ
หมายเหตุ ผู้บริหารสูงสุดควบคุมองค์กรตามที่ระบุไว้ในขอบข่ายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงาน
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 กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง (Continual Improvement)
กระบวนกำรที่เกิดขึ้นซ้ ำซ่ึงส่งผลต่อกำรเพิ่มสมรรถนะด้ำนพลังงำน และยกระดับ
ระบบกำรจัดกำรพลังงำน

 ระเบียบปฏิบัติงำน (Procedure)
วิธีด ำเนินกำรในกิจกรรมหรือกระบวนกำรตำมท่ีระบุไว้
หมายเหตุ ขั้นตอนการด าเนินงานอาจจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้

 บันทึก (Record)
เอกสำรระบุผลที่เกิดขึ้น หรือแสดงถึงหลักฐำนของกิจกรรมที่ได้ด ำเนินกำรแล้ว

 กำรตรวจประเมินภำยในองค์กร (Internal Audit)
กระบวนกำรที่เป็นระบบ เป็นอิสระ และเป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อให้ได้มำซ่ึง
หลักฐำนและกำรประเมินผลที่เป็นรูปธรรม เพื่อพิจำรณำควำมเป็นไปตำมข้อก ำหนด
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 ควำมไม่เป็นไปตำมข้อก ำหนด (Nonconformity)
กำรไม่สำมำรถท ำให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด

 กำรปฏิบัติกำรป้องกัน (Preventive action)
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อก ำจัดสำเหตุของแนวโน้มที่จะท ำให้เกิดควำมไม่เป็นไปตำม
ข้อก ำหนด

 กำรแก้ไข (Correction)
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อก ำจัดควำมไม่เป็นไปตำมข้อก ำหนดที่ตรวจพบ

 กำรปฏิบัติกำรแก้ไข (Corrective Action)
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อก ำจัดสำเหตุของควำมไม่เป็นไปตำมข้อก ำหนดที่ตรวจพบ
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 พลังงำน (Energy)
ไฟฟ้ำ เชื้อเพลิง ไอน้ ำ ควำมร้อน อำกำศอัด และพลังงำนรูปแบบอื่นๆ
หมำยเหตุ 1 ตำมวัตถุประสงค์ของมำตรฐำนนี้ พลังงำนหมำยถึงพลังงำนรูปแบบต่ำง ๆ รวมถึง
พลังงำนหมุนเวียนซึ่งสำมำรถจัดหำ จัดเก็บ หรือจัดกำรเพื่อใช้กับอุปกรณ์หรือกระบวนกำร หรือ
น ำกลับมำใช้ใหม่

 ลักษณะกำรใช้พลังงำน (Energy Use)
ลักษณะหรือชนิดของกำรใช้พลังงำน
หมำยเหตุ ตัวอย่ำงเช่น กำรถ่ำยเทอำกำศ แสงสว่ำง กำรให้ควำมร้อน กำรท ำควำมเย็น กำร
ขนส่งกระบวนกำร หรือสำยกำรผลิต

 ปริมำณกำรใช้พลังงำน (Energy Consumption)
ปริมำณของพลังงำนที่ใช้
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Energy Use MEA/PEA

ระบบปรบัอากาศ

Energy Source
kWh/Day

kWh/month

ระบบสุขำภิบำล

ระบบระบำยอำกำศ

ระบบบ ำบัดน้ ำเสีย

ลิฟท์บันไดเลื่อน

ระบบแสงสวา่ง

ระบบน้ ำร้อน

แผนกซักรีด

LPG

Steam

kg/Day

Energy Consumption
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 ข้อมูลฐำนพลังงำน (Energy Baseline “EnB”) 
ปริมำณอ้ำงอิงที่ใช้เป็นพื้นฐำนส ำหรับกำรเปรียบเทียบกบัสมรรถนะด้ำนพลังงำน

 ตัวชี้วัดสมรรถนะด้ำนพลังงำน(Energy Performance Indicator “EnPI” ) 
ค่ำเชิงปริมำณหรือผลกำรวัดสมรรถนะด้ำนพลงังำนที่ก ำหนดโดยองค์กร

 วัตถุประสงค์ด้ำนพลังงำน (Energy Objective)
ผลหรือผลส ำเร็จตำมที่ก ำหนดไว้ซึ่งสมัพันธ์กับสมรรถนะด้ำนพลังงำนที่ได้ปรับปรุงแล้ว เพื่อให้
เป็นไปตำมนโยบำยพลงังำนขององค์กร

 เป้ำหมำยพลังงำน (Energy Targets)
รำยละเอียดและข้อก ำหนดสมรรถนะด้ำนพลังงำนที่สำมำรถวัดในเชิงปริมำณได้ที่น ำมำใช้ใน
องค์กรหรือบำงส่วนขององค์กร อันเนื่องมำจำกวัตถุประสงค์ด้ำนพลังงำนและจ ำเป็นต้องก ำหนด
และท ำให้บรรลผุลเพื่อให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ด้ำนพลังงำนที่ก ำหนดไว้
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Energy Baseline and EnPIs
รูปที่ 4-7 หน้ำ 4-10
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 กำรทบทวนด้ำนพลังงำน (Energy Review)
กำรพิจำรณำสมรรถนะด้ำนพลังงำนขององค์กรโดยใช้ข้อมูลและข่ำวสำรซึ่งน ำไปสู่กำร
ชี้บ่งโอกำสในกำรปรับปรุง
หมายเหตุ ในมาตรฐานอ่ืน ซึ่งระบุเรื่องการชี้บ่งและทบทวนประเด็นด้านพลังงานหรือรูปแบบการใช้
พลังงาน (Energy Profile) เป็นส่วนหนึ่งในแนวคิดเรื่องการทบทวนด้านพลังงาน

 ลักษณะกำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ (Significant Energy Use; “SEU” )
ลักษณะกำรใช้พลังงำนที่ส่งผลให้เกิดปริมำณกำรใช้พลังงำนมำก และ/หรือ สำมำรถ
น ำมำพิจำรณำถึงแนวโน้มกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำน
หมายเหตุ องค์กรเป็นผู้ก าหนดเกณฑ์การพิจารณานัยส าคัญ

 บริกำรด้ำนพลังงำน (Energy Service)
กิจกรรมและผลของกิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดหำ และ/หรือ กำรใช้พลังงำน
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 Energy Intensity (ควำมเข้มข้นของกำรใช้พลังงำน)
อัตรำส่วนหรือควำมสัมพันธ์เชิงปริมำณระหว่ำง พลังงำนที่ใช้ (Input) เทียบกับผลของ
สมรรถนะกำรท ำงำน, บริกำร, สินค้ำ หรือพลังงำนที่ได้ออกมำ (Output) เช่น

- kWh/ช้ิน - MJ/ช้ิน
- kWh/ลิตร - MJ/ลิตร
- kWh/ตร.เมตรพื้นที่ - MJ/ตร.เมตรพื้นที่
- kWh/ห้อง-วัน - MJ/ห้อง-วัน

หรือเรียกว่ำค่ำ Specific Energy Consumption (SEC)

 Energy Efficiency (ประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน) 
อัตรำส่วนหรือควำมสัมพันธ์เชิงปริมำณระหว่ำง ผลของสมรรถนะกำรท ำงำน, บริกำร, 
สินค้ำ หรือพลังงำนที่ได้ออกมำ (Output) เทียบกับพลังงำนที่ใช้ (Input) เช่น

- กิโลกรัม/kWh - กิโลกรัม/MJ
- ลิตร/kWh - ลิตร/MJ
- ตร.เมตรพื้นที่/kWh   - EER
- ตร.เมตรพื้นที่/MJ     - m3/min/kW
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แนวคิดของสมรรถนะด้ำนพลังงำน

Energy 
Performance

Energy 
Use

Energy 
Consumption

Energy 
Efficiency

Energy 
Intensity

Other
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รูปแบบของกำรจัดกำรพลังงำน

นโยบำยด้ำนพลังงำน

กำรวำงแผนด้ำนพลังงำน : P

กำรน ำไปปฏิบัติ
และกำรด ำเนินกำร : D

กำรตรวจ : C

กำรเฝ้ำระวัง
ตรวจวัดและวิเครำะห์

กำรตรวจประเมิน
ภำยใน

กำรทบทวน
กำรบริหำรงำน : A

ควำมไม่สอดคล้อง, กำรแก้ไข,
กำรปฏิบัติกำรแก้ไขและป้องกัน

กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง
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ขอบเขต (Scope)
มำตรฐำนสำกลฉบับนี้ระบุข้อก ำหนดส ำหรับองค์กรในกำรจัดท ำ, น ำไปปฏิบัติ, คง
รักษำไว้ และปรับปรุงระบบกำรจัดกำรพลังงำน    โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรจะ
สำมำรถด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบในกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำน ซึ่งรวมถึง
ประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน,ลักษณะกำรใช้พลังงำนและปริมำณกำรใช้พลังงำน

ข้อก ำหนดของมำตรฐำนสำกลฉบับนี้ประยุกต์เข้ำกับลักษณะกำรใช้และปริมำณกำรใช้
พลังงำน  รวมถึงกำรตรวจวัด, กำรจัดท ำเอกสำร และกำรรำยงำน, กำรออกแบบ และ
กำรปฏิบัติกำรจัดซื้ออุปกรณ์ที่ใช้พลังงำน,ระบบ, กระบวนกำรและบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง
กับสมรรถนะด้ำนพลังงำน
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มำตรฐำนสำกลฉบับนี้ประยุกต์ใช้ครอบคลุมถึงปัจจัยทั้งหมดที่มีผลกระทบต่อ
สมรรถนะด้ำนพลังงำนซึ่งสำมำรถเฝ้ำติดตำมและควบคุมดูแลได้โดยองค์กร แต่
มำตรฐำนสำกลฉบับนี้ไม่ได้ก ำหนดเกณฑ์ของสมรรถนะที่เฉพำะเจำะจงในด้ำน
พลังงำน

มำตรฐำนสำกลฉบับนี้ได้ถูกออกแบบให้ใช้ได้อย่ำงเป็นอิสระ แต่ก็สำมำรถน ำไปใช้ได้
ในแนวทำงเดียวกับหรือบูรณำกำรกับระบบกำรจัดกำรอื่นๆได้

มำตรฐำนสำกลฉบับนี้สำมำรถประยุกต์ใช้ได้กับองค์กรต่ำงๆที่มีควำมประสงค์ให้
มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนมีควำมสอดคล้องกับนโยบำยพลังงำนและมีควำมประสงค์ที่
จะแสดงถึงควำมสอดคล้องกับข้อก ำหนด  ซึ่งอำจยืนยันโดยกำรประเมินตนเองและ
ประกำศด้วยตนเองว่ำด ำเนินกำรได้อย่ำงสอดคล้อง หรือกำรรับรองระบบกำรจัด
กำรพลังงำนโดยหน่วยงำนภำยนอก
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1. ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ SO 50001
2. ควำมหมำยและค ำที่เก่ียวข้องกับ ISO 50001

3. ข้อก ำหนดของมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรพลังงำน 
ISO 50001

4. กำรจัดท ำเอกสำรในระบบ
5. บทบำทหน้ำที่ และกำรมีส่วนร่วมของคนในองคก์ร

Outline
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4.1 • ข้อก ำหนดทั่วไป

4.2 • ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยบริหำร

4.3 • นโยบำยพลังงำน

4.4 • กำรวงำแผนพลังงำน

4.5 • กำรน ำไปปฏิบัติและกำรด ำเนินกำร

4.6 • กำรตรวจ

4.7 • กำรทบทวนกำรบริหำรงำน

ข้อก ำหนดมำตรฐำน ISO 50001
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4. ข้อก ำหนดของระบบกำรจัดกำรพลังงำน 
(Energy Management System “EnMS”) Requirements

4.1  ข้อก ำหนดทั่วไป (General Requirements)
องค์กรจะต้อง

a) จัดท ำระบบ, จัดท ำเอกสำร, น ำไปปฏิบัติ, คงรักษำไว้และปรับปรุงระบบกำรจัดกำรพลงังำนตำมข้อก ำหนดของ
มำตรฐำนสำกลนี้

b) ก ำหนดและจัดท ำเอกสำรที่ระบุขอบข่ำย (Scope) และขอบเขต(Boundary) ของระบบกำรจัดกำรพลังงำน 
(EnMS)

c) ก ำหนดวิธีกำรด ำเนินงำนที่จะท ำให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของมำตรฐำนสำกลฉบับนี้  เพื่อให้บรรลุถึงกำรปรับปรุง
อย่ำงต่อเนื่องของสมรรถนะด้ำนพลงังำนและระบบกำรจัดกำรพลงังำน (EnMS)
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แนวทำงปฏิบัติ 4.1  ข้อก ำหนดทั่วไป (General Requirements)

แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ
o องค์กรควรจัดท ำคู่มือกำรจัดกำรพลังงำน (Energy Management Manual) เพื่อ

แสดงขอบข่ำย (Scope) และขอบเขต (Boundary) ของระบบกำรจัดกำรพลังงำน
ที่จะขอกำรรับรอง รวมถึงแนวทำงกำรด ำเนินงำนขององค์กรตำมข้อก ำหนดต่ำง ๆ 
ในมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรพลังงำน ISO 50001:2011 ให้ชัดเจน

o องค์กรต้องก ำหนดขอบเขตขอบข่ำย (Scope)และขอบเขต (Boundary)ของระบบ
กำรจัดกำรพลังงำนที่จะขอกำรรับรอง

o องค์กรควรจัดท ำระเบียบปฏิบัติงำน (Procedure)วิธีปฏิบัติงำน (Work 
Instruction) และ เอกสำรสนับสนุน (Supporting Document) ตำมควำม
เหมำะสมจ ำเป็น
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4.2  ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยบริหำร (Management Responsibility)

4.2
• ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยบรหิำร

4.2.1
• ผู้บริหำรสูงสุด

4.2.2
• ผู้แทนฝ่ำยบริหำร
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ก ำหนดนโยบำยด้ำนพลังงำน, น ำไปปฏิบัติและคงรักษำไว้

แต่งตั้งตัวแทนฝ่ำยบริหำรและอนุมัติแต่งตั้งทีมจัดกำรด้ำนพลังงำน

จัดให้มีทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรจัดท ำระบบ, น ำไปปฏิบัติ, คงไว้และปรับปรุง EnMS และ
ปรับปรุงผลของสมรรถนะด้ำนพลังงำน

ชี้บ่งถึงขอบข่ำยและขอบเขตของ EnMS

4.2  ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยบริหำร (Management Responsibility)

4.2.1 ผู้บริหำรระดับสูง (Top Management)

ผู้บริหำรระดับสูงจะต้องแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นในกำรสนับสนุนต่อ EnMS และกำร
ปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องให้เกิดประสิทธิผลโดย

a)

b)

c)

d)
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สื่อสำรให้พนักงำนในองค์กรทรำบถึงควำมส ำคัญของกำรจัดกำรพลังงำน

มั่นใจว่ำมีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยด้ำนสมรรถนะพลังงำน

มั่นใจว่ำมีดัชนีวัดสมรรถนะด้ำนพลังงำนที่เหมำะสมกับองค์กร

พิจำรณำถึงสมรรถนะด้ำนพลังงำนในกำรวำงแผนระยะยำว

มั่นใจว่ำมีกำรตรวจวัดและรำยงำนผลตำมช่วงเวลำที่ก ำหนด

ด ำเนินกำรทบทวนกำรบริหำร

e)

f)

g)

h)

i)

j)
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แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ
o ผู้บริหำรสูงสุดต้องแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรขอรับรองระบบ

กำรจัดกำรพลังงำน ISO 50001:2011 และเป็นแบบอย่ำง
ที่ดีในกำรอนุรักษ์พลังงำน รวมทั้งให้กำรสนับสนุนในกำร
ปรับปรุงระบบกำรจัดกำรพลังงำนอย่ำงต่อเนื่องให้เกิด
ประสิทธิผล 

o จัดสรรทรัพยำกรให้เพียงพอในกำรจัดท ำระบบกำรจัด
กำรพลังงำน
(ทรัพยากรในที่นี้หมายถึง ทรัพยากรหมายถึงทรัพยากรบุคคล 
ความช านาญพิเศษ เทคโนโลยี และ ด้านการเงิน)

4.2.1 ผู้บริหำรระดับสูง (Top Management)
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4.2.2 ตัวแทนฝ่ำยบริหำร (Management Representative)

ผู้บริหำรระดับสูงสุดจะต้องแต่งตั้งตัวแทนฝ่ำยบริหำร (คนเดียวหรือหลำยคนก็ได้) ที่มี
ควำมช ำนำญและควำมสำมำรถที่เหมำะสมเพื่อให้มีควำมรับผิดชอบและอ ำนำจหน้ำที่
ดังต่อไปนี้ (นอกเหนือจำกควำมรับผิดชอบอื่นใด)

a) ท ำให้มั่นใจว่ำ EnMS ได้ถูกจัดท ำ, น ำไปปฏิบัติ, คงรักษำไว้และปรับปรุงอย่ำง
ต่อเนื่องตำมที่ก ำหนดในมำตรฐำนสำกลนี้

b) ก ำหนดตัวบุคคลและก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ในระดับบริหำรที่เหมำะสม เพื่อท ำงำน
ร่วมกับ EnMRในกำรสนับสนุนกิจกรรมกำรจัดกำรพลังงำน

c) รำยงำนสมรรถนะด้ำนพลังงำนต่อผู้บริหำรระดับสูง

EnMR (Energy Management Representative)
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d)  รำยงำนสมรรถนะของ EnMS ต่อผู้บริหำรระดับสูง
e)  ท ำให้ม่ันใจว่ำกำรวำงแผนกิจกรรมด้ำนกำรจัดกำรพลังงำนได้ถูกออกแบบให้

สนับสนุนนโยบำยด้ำนพลังงำนขององค์กร
f) ก ำหนดและสื่อสำรให้ผู้เกี่ยวข้องรับทรำบถึงควำมรับผิดชอบ อ ำนำจ

หน้ำที่เพื่อท ำให้ระบบกำรจัดกำรพลังงำนเกิดประสิทธิผล
g) ก ำหนดเกณฑ์หรือวิธีกำรที่จ ำเป็นเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำทั้งกำรปฏิบัติงำนและกำร

ควบคุมใน EnMS เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผล
h) ส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับในองค์กรมีควำมตระหนักถึงนโยบำย

พลังงำนและวัตถุประสงค์ด้ำนพลังงำน
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4.2  ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยบริหำร (Management Responsibility)



ตัวอย่ำงประกำศแต่งต้ัง EnMR

ประกำศแต่งตั้ง
ตัวแทนฝ่ำยบริหำรงำนพลังงำน

ตำมที่ โรงแรมไทยรุ่งเรือง มีนโยบำยที่จะจัดท ำระบบกำรจัดกำรพลังงำน   ISO 50001:2011 นั้น บริษัทฯ ขอแต่งตั้ง นำยอนุรักษ์ พลังงำนไทย เป็นตัวแทนฝ่ำยบริหำรงำน
พลังงำน (Energy Management Representative “EnMR”) โดยมีหน้ำที่ดังต่อไปนี้

1.  จัดท ำระบบกำรจัดกำรพลังงำน ด ำเนินกำรให้มีกำรปฏิบัติ ด ำรงรักษำไว้และปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องตำมท่ีก ำหนดในมำตรฐำนสำกล
2.  ก ำหนดตัวบุคคลและก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ในระดับบริหำรที่เหมำะสม เพ่ือท ำงำนร่วมกับ EnMR ในกำรสนับสนุนกิจกรรมในระบบกำรจัดกำรพลังงำน
3.  รำยงำนสมรรถนะด้ำนพลังงำนแก่ผู้บริหำรสูงสุด
4.  รำยงำนสมรรถนะของระบบกำรจัดกำรพลังงำนแก่ผู้บริหำรสูงสุด
5.  ท ำให้มั่นใจว่ำกำรวำงแผนกิจกรรมด้ำนกำรจัดกำรพลังงำนว่ำได้ถูกออกแบบให้สนับสนุนนโยบำยพลังงำนขององค์กร
6.  ก ำหนดและสื่อสำรให้รับทรำบถึงควำมรับผิดชอบและอ ำนำจหน้ำที่เพ่ือท ำให้ระบบกำรจัดกำรพลังงำนเกิดประสิทธิผล
7.  ก ำหนดเกณฑ์หรือวิธีกำรที่จ ำเป็นเพ่ือให้เกิดควำมม่ันใจว่ำทั้งกำรปฏิบัติกำรและกำรควบคุมในระบบกำรจัดกำรพลังงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผล
8.  ส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับในองค์กรมีควำมตระหนักถึงนโยบำยพลังงำนและวัตถุประสงค์ด้ำนพลังงำน

ประกำศ ณ วันที่ 9 มีนำคม 2559
ลงชื่อ ....................................................................

(.............................................................)  
ต ำแหน่ง (ผู้บริหำรสูงสุด/เจ้ำของอำคำรควบคุม)
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แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ
o ประกำศแต่งตั้ง EnMR ต้องลงนำมโดยผู้บริหำรสูงสุด และควรสื่อสำรประชำสัมพันธ์

ให้พนักงำนในองค์กรรับทรำบโดยทั่วกัน
o EnMR จะต้องก ำหนดบุคคลซึ่งเป็นตัวแทนจำกกหน่วยงำนที่มีควำมเกี่ยวข้องโดยตรง

ต่อสมรรถนะพลังงำน เป็นทีมจัดกำรพลังงำน มีจ ำนวนให้เหมำะสมกับขนำดของ
องค์กร และมีควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน

หมำยเหตุ สถำนประกอบกำรที่เป็นโรงงำนควบคุมควรพิจำรณำแต่งตั้งให้ประธำนคณะท ำงำนด้ำน
กำรจัดกำรพลังงำน และคณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน เป็นตัวแทนฝ่ำยบริหำร
พลังงำน (EnMR) และทีมจัดกำรพลังงำน ในระบบ ISO 50001 โดยก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่
ของทีมจัดกำรพลังงำนให้สอดคล้องตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎกระทรวงฯ

4.2.2 ตัวแทนฝ่ำยบริหำร (Management Representative)



ตัวอย่ำงประกำศแต่งต้ัง ทีมจัดกำรพลังงำน
ประกำศแต่งตั้ง

ทีมจัดกำรพลังงำน
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนระบบกำรจัดกำรพลังงำนของ โรงแรมไทยรุ่งเรือง เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง มีประสิทธิภำพ และมีประสิทธิผล จึงได้แต่งตั้งทีมจัดกำรพลังงำนขึ้นมำ โดย

ประกอบด้วยตัวแทนของหน่วยงำนต่ำง ๆ เพื่อร่วมประสำนกำรท ำงำนระบบกำรจัดกำรพลังงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมนโยบำยและวัตถุประสงค์ ดังมีรำยชือ่ต่อไปนี้
1. ................................................................. ประธำนคณะท ำงำน
2. ................................................................. คณะท ำงำน
3. ................................................................. คณะท ำงำน
4. ................................................................. คณะท ำงำน
5. ................................................................ เลขำนุกำร

โดยคณะท ำงำนมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้
1. ด ำเนินกำรระบบจัดกำรพลังงำนให้สอดคล้องกับนโยบำยพลังงำนและวิธีกำรจัดกำรพลงังำนของบริษัทฯ
2. ประสำนงำนกับหน่วยงำนทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง เพื่อขอควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยพลังงำนและวิธีกำรจัดกำรพลังงำน รวมทั้งจัดกำรอบรมหรือกิจกรรมด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำน
ให้เหมำะสมกับเจ้ำหน้ำท่ีในแต่ละหน่วยงำน
3. ควบคุมดูแลให้วิธีกำรจัดกำรพลังงำนของบริษัทฯ  ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมนโยบำยพลังงำนและวิธีกำรจัดกำรพลังงำน
4. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนอนุรกัษ์พลังงำนและระบบกำรจัดกำรพลังงำน ตำมนโยบำยพลังงำนและวิธีกำรจัดกำรพลังงำนให้กับผู้บริหำรสงูสุดรับทรำบ
5. เสนอแนะเกี่ยวกับกำรก ำหนดหรือทบทวนนโยบำยพลังงำนและวิธีกำรจัดกำรพลังงำนให้ผู้บริหำรสูงสุดพิจำรณำ
6. สนับสนุนให้ผู้บริหำรสูงสุดด ำเนินกำรด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน ตำมที่กฎหมำยก ำหนด

ประกำศ ณ วันท่ี 9 มีนำคม 2559
ลงช่ือ ......................................................................

(.............................................................)  
ต ำแหน่ง (ผู้บริหำรสูงสุด/เจ้ำของอำคำรควบคุม
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4.3 นโยบำยด้ำนพลังงำน (Energy Policy)

นโยบำยด้ำนพลังงำนจะต้องแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นในกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำนให้ประสบควำมส ำเร็จ  ซึ่ง
ผู้บริหำรระดับสูงต้องมั่นใจได้ว่ำนโยบำยด้ำนพลังงำน :
a) มีควำมเหมำะสมกับธรรมชำติและขนำดของลักษณะกำรใช้และ ปริมำณกำรใช้พลังงำนขององค์กร
b) แสดงถึงควำมมุ่งมั่นต่อกำรปรับปรุงสมรรถนะพลังงำนอย่ำงต่อเนื่อง
c) แสดงถึงควำมมุ่งมั่น ที่มั่นใจได้ว่ำมีสำรสนเทศและทรัพยำกรที่เพียงพอ และจ ำเป็นต่อกำรบรรลุตำมวัตถุประสงค์

และเป้ำหมำย
d) แสดงถึงควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติให้สอดคล้องตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับลักษณะกำรใช้ 

ปริมำณกำรใช้ และประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนขององค์กรฃ
e) เป็นกรอบในกำรก ำหนดและทบทวนวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยด้ำนพลังงำน
f) สนับสนุนกำรจัดซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริกำรที่ใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และสนับสนุนกำรออกแบบเพื่อปรับปรุง

สมรรถนะด้ำนพลังงำน
g) จะต้องถูกจัดท ำเป็นเอกสำร, มีกำรสื่อสำรและท ำให้เกิดควำมเข้ำใจภำยในองค์กร
h) จะต้องได้รับกำรทบทวนและ Update ตำมควำมจ ำเป็น



ตัวอย่ำงนโยบำยพลังงำน (Energy Policy)

ประกำศ
นโยบำยพลังงำน

โรงแรมไทยรุ่งเรือง เป็นผู้ให้บริกำร โรงแรมระดับ 5 ดำว ถือว่ำกำรจัดกำรพลังงำน เป็นส่วนหน่ึงของกำรด ำเนินธุรกิจ ผู้บริหำรทุก
ระดับต้องให้กำรสนับสนุนและถือเป็นควำมรับผิดชอบโดยตรง จึงขอประกำศนโยบำยพลังงำนดังนี้
1. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปรับปรุงสมรรถนะพลังงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีเป้ำหมำยลดกำรใช้พลังงำนลง 20 % ภำยในปี 2569 จำกระดับ

กำรใช้พลังงำนในปัจจุบัน
2. บริษัทฯ จะใหก้ำรสนับสนุนด้ำนทรัพยำกรที่จ ำเป็น และข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงเพียงพอเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยด้ำน

พลังงำน และด ำรงรักษำระบบกำรจัดกำรพลังงำนไว้
3. บริษัทฯ จะปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะกำรใช้พลังงำน ปริมำณกำรใช้พลังงำน และประสิทธิภำพ

กำรใช้พลังงำน
4. บริษัทฯ จะก ำหนดวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย แผนปฏิบัติด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำน และมีกำรทบทวนประสิทธิผลอย่ำงสม่ ำเสมอทุก ๆ ปี
5. บริษัทฯ จะสนับสนุนกำรออกแบบ จัดซื้อ จัดหำเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์กำรผลิต และบริกำรอื่น ๆ ที่จ ำเป็น เพื่อกำรปรับปรุง

สมรรถนะพลังงำน
ประกำศ ณ วันที่ 9 มีนำคม 2559

ลงชื่อ ......................................................................
(.............................................................)  

ต ำแหน่ง (ผู้บริหำรสูงสุด/เจ้ำของอำคำรควบคุม)
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4.4.
1

• ทั่วไป

4.4.
2

• กฎหมำยและข้อก ำหนดอื่น ๆ 

4.4.
3

• กำรทบทวนด้ำนพลังงำน

4.4.
4

• ข้อมูลฐำนด้ำนพลังงำน

4.4.
5

• ดัชนีชี้วัดสมรรถนะด้ำนพลังงำน

4.4.
6

• วัตถุประสงค์, เป้ำหมำย และแผนปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน

4.4  กำรวำงแผนด้ำนพลงังำน (Energy Planning)



กำรทบทวนด้ำนพลังงำนInputs ในกำรวำงแผน Outputs ของกำรวำงแผน

A.วิเครำะห์ลักษณะกำรใช้
และปริมำณกำรใช้พลังงำน

B.ชี้บ่งพื้นที่ของลักษณะกำรใช้
และปริมำณกำรใช้พลังงำน
ที่มีนัยส ำคัญ (Significant

Energy Use & Consumption)

C.ชี้บ่งโอกำสในกำรปรับปรุง
สมรรถนะด้ำนพลังงำน

กระบวนกำรวำงแผนด้ำนพลงังำน (Energy Planning Process)

ลักษณะกำรใช้
พลังงำนในอดีต
และปัจจุบัน

• ตัวแปรที่มีผล
กระทบต่อกำร
ใช้พลังงำนที่มี
นัยส ำคัญ

• สมรรถนะด้ำน
พลังงำน

•ข้อมูลฐำนพลังงำน
• EnPIs
• วัตถุประสงค์
• เป้ำหมำย
• แผนปฏิบัติ
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4.4  กำรวำงแผนด้ำนพลงังำน (Energy Planing)
4.4.1 บททั่วไป (General)

• องค์กรจะต้องด ำเนินกำรและจัดท ำเอกสำรของกระบวนกำรวำงแผนด้ำนพลังงำน

• กำรวำงแผนด้ำนพลังงำนจะต้องสอดคล้องกับนโยบำยพลังงำนและน ำไปสู่
กิจกรรมกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำนอย่ำงต่อเนื่อง

• กำรวำงแผนด้ำนพลังงำนจะรวมถึงกำรทบทวนกิจกรรมขององค์กรที่มีผลกระทบ
ต่อสมรรถนะด้ำนพลังงำน
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4.4.2 กฎหมำยและข้อก ำหนดอื่นๆ (Legal and Other Requirements)

องค์กรจะต้องชี้บ่ง, น ำไปปฏิบัติและมีวิธีกำรเข้ำถึงเพื่อประยุกต์ใช้กฎหมำยและ
ข้อก ำหนดอื่นๆที่องค์กรเกี่ยวข้องในเรื่องของลักษณะกำรใช้พลังงำน, ปริมำณกำรใช้
พลังงำนและประสิทธิภำพด้ำนพลังงำน

องค์กรต้องก ำหนดว่ำจะด ำเนินกำรประยุกต์ใช้ตำมสิ่งที่กฎหมำยและข้อก ำหนด
อื่นๆต้องกำรอย่ำงไรในเรื่องของลักษณะกำรใช้พลังงำน, ปริมำณกำรใช้พลังงำน
และประสิทธิภำพด้ำนพลังงำน และต้องมั่นใจว่ำกฎหมำยและข้อก ำหนดอื่นๆที่
องค์กรเกี่ยวข้องนี้ได้ถูกน ำไปปฏิบัติและด ำรงรักษำไว้ในระบบกำรจัดกำรพลังงำน

กฎหมำยและข้อก ำหนดอื่นๆนี้จะต้องได้รับ
กำรทบทวนตำมช่วงเวลำที่ก ำหนด
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4.4.2 กฎหมำยและข้อก ำหนดอื่นๆ (Legal and Other Requirements)

กำรเข้ำถึง

กฎหมำยและข้อก ำหนดอื่น ๆ ในเรื่อง Energy Use, 
Energy Consumption, Energy Efficiency   ท่ี

เกี่ยวข้องกับองค์กร

EnMR พิจำรณำควำมเกี่ยวข้อง และกำร
น ำมำบังคับใช้ในองค์กร

จัดท ำทะเบียนกฎหมำย และสรุป
สำระส ำคัญของกฎหมำยและข้อก ำหนด

อื่น ๆ 

น ำกฎหมำยและข้อก ำหนดอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ไปสู่กำรปฏิบัติในองค์กร และ

ทวนสอบควำมสอดคล้อง

ด ำเนินกำรตรวจสอบควำมเป็น
ปัจจุบัน (Update) ของกฎหมำย
และข้อก ำหนดอ่ืน ๆ ทุกเดือน

file:///C:/Users/VAIO/Desktop/01-เนื้อหาคู่มือ final 1-10-55 edited2/ภาคผนวก  final 1-10-55/ภาคผนวก ข 8-9-55/(ข1) PM กฏหมายและข้อกำหนดอื่น ๆ (PM-MR-003).docx
file:///C:/Users/VAIO/Desktop/01-เนื้อหาคู่มือ final 1-10-55 edited2/ภาคผนวก  final 1-10-55/ภาคผนวก ข 8-9-55/(ข1) PM กฏหมายและข้อกำหนดอื่น ๆ (PM-MR-003).docx
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ขั้นตอนปฏิบัติในกำรวำงแผนด้ำนพลังงำน

1

2
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องค์กรจะต้องจัดให้มีกำรทบทวนด้ำนพลังงำน, จัดท ำเป็นบันทึกและคงรักษำไว้ วิธีกำร
และเกณฑ์ที่ใช้ในกำรทบทวนด้ำนพลังงำนจะต้องจัดท ำเป็นเอกสำร ในกำรทบทวนด้ำน
พลังงำนนั้น องค์กรจะต้อง

a) วิเครำะห์ลักษณะกำรใช้และปริมำณกำรใช้พลังงำนบนพื้นฐำนของกำรวัดและข้อมูลอื่นๆ

- ชี้บ่งแหล่งพลังงำนปัจจุบัน เช่น ไฟฟ้ำ, น้ ำมันดีเซล, LPG ฯลฯ
- ประเมินลักษณะกำรใช้และปริมำณกำรใช้พลังงำนในอดีตและปัจจุบัน

4.4.3 กำรทบทวนด้ำนพลังงำน (Energy Review)
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แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ ( สำมำรถดูกรณีตัวอย่ำงเพิ่มเติม ในบทที่ 9 หัวข้อ 9.2)
1) ชี้บ่งแหล่งพลังงำนที่องค์กรใช้อยู่ในปัจจุบันภำยในขอบข่ำยและขอบเขตที่ขอกำรรับรองฯ

4.4.3 a) วิเครำะห์ลักษณะกำรใช้และปริมำณกำรใช้พลังงำน

รูปที่ 9-10 หน้ำ 9-22

1

แผนผังกำรใช้พลังงำนของอำคำร
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แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ ( สำมำรถดูกรณีตัวอย่ำงเพิ่มเติม ในบทที่ 9 หัวข้อ 9.2)
1) ชี้บ่งแหล่งพลังงำนที่องค์กรใช้อยู่ในปัจจุบันภำยในขอบข่ำยและขอบเขตที่ขอกำรรับรองฯ

4.4.3 a) วิเครำะห์ลักษณะกำรใช้และปริมำณกำรใช้พลังงำน

ตำรำงที่ 9-17,9-18 หน้ำ 9-23

1

เครือ่งจักรและอุปกรณ์ ขนาด หน่วย ชนิดเช้ือเพลิง จ านวน

หม้อไอน ้ำ 2 ตัน กำ๊ซปโิตรเลียมเหลว 2

เคร่ืองกำ้เนิดไฟฟำ้ส้ำรอง 1,000 kW น ้ำมันดีเซล 1
เคร่ืองกำ้เนิดไฟฟำ้ส้ำรอง 500 kW น ้ำมันดีเซล 1

ล้ำดับที่ หมำยเลข หมำยเลข ประเภท อตัรำ

ผู้ใชไ้ฟฟำ้
เคร่ืองวดั
ไฟฟำ้

ผู้ใชไ้ฟฟำ้ กำรใชไ้ฟฟำ้

 ปกติ ขนำด 1,500     kVA จ้ำนวน 3 ตัว
 TOD ขนำด 1,000     kVA จ้ำนวน 1 ตัว
 TOU

5,500.00 kVA

หม้อแปลงไฟฟำ้

1 12345xxx 98765xxx 4.2.2

รวม

ตำรำงที่ 9-17 แหล่งจ่ำยพลังงำนไฟฟ้ำของโรงแรม

ตำรำงที่ 9-18 แหล่งจ่ำยพลังงำนควำมร้อนและกำรใช้พลังงำนควำมร้อนของโรงแรม
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แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ 

2) รวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินลักษณะกำรใช้พลังงำนและปริมำณกำรใช้พลังงำนในอดีตและปัจจุบัน
ขององค์กร (อย่ำงน้อยควรรวบรวมย้อนหลัง 1 ปี) จัดท ำเส้นกรำฟแสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปริมำณ
ผลผลิตและปริมำณกำรใช้พลังงำนแต่ละประเภท รวมทั้งหำสมกำรของควำมสัมพันธ์ดังกล่ำว 

4.4.3 a) วิเครำะห์ลักษณะกำรใช้และปริมำณกำรใช้พลังงำน

รูปที่ 9-11 หน้ำ 9-24

2

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค.
การให้บรกิารห้องพัก
(ห้อง/วัน)

10,372   10,391   12,006   10,106   11,852   11,487   13,201   11,948   11,708   7,870     9,529     7,514     

พลังงานไฟฟ้า
(kWh)

664,000  638,000  791,000  671,000  749,000  653,000  648,000  667,000  620,000  561,000  581,000  518,000  

เดือน

ปี 
25

58

y = 31.48844x + 310,915.24884
R² = 0.52360

 500,000

 550,000

 600,000

 650,000

 700,000

 750,000

 800,000

 850,000

6,000 7,000 8,000 9,000 10,000 11,000 12,000 13,000 14,000

พลั
งง

ำน
ไฟ

ฟ้ำ
  k

W
h)

กำรให้บริกำรห้องพัก  ห้อง/วัน 

กรำฟแสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงพลังงำนไฟฟ้ำและกำรให้บริกำรห้องพัก
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แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ (ต่อ)

3) ท ำกำรแจกแจงลักษณะกำรใช้พลังงำน (Energy Use) ขององค์กร และ เก็บ
ข้อมูลจำกกำรตรวจวัดหรือกำรประเมินเพื่อหำปริมำณกำรใช้พลังงำนรวมของ
ลักษณะกำรใช้ จัดท ำกรำฟวงกลม (Pie Chart) แสดงสัดส่วนปริมำณกำรใช้พลังงำน 

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh/yr) 
= ก าลังไฟฟ้าของเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ (kW) x ชั่วโมงการใช้งานต่อปี (hr/yr) x 

ภาระของงาน (load factor) x โอกาสในการใช้งาน (operating factor)

ผลรวมของปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าและความร้อนของลักษณะการใช้พลังงานแต่ละประเภทต้องไม่
เกินพลังงานรวมที่ใช้งานจริงในปีนั้น ๆ

4.4.3 a) วิเครำะห์ลักษณะกำรใช้และปริมำณกำรใช้พลังงำน
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กำรแจกแจงลักษณะกำรใช้
พลังงำน (Energy Use) 
ขององค์กร

4.4.3 a) วิเครำะห์ลักษณะกำรใช้และปริมำณกำรใช้พลังงำน

ตำรำงที่ 9-21 หน้ำ 9-30

3

เมกะจูล/ปี รอ้ยละ การประเมิน การตรวจวัด
ระบบไฟฟำ้แสงสวำ่ง          1,394,341.63 3.40% O

ระบบปรับอำกำศแบบรวมศูนย์        10,505,658.42 25.60% O
เคร่ืองส่งลมเย็นส่วนกลำง          6,456,837.74 15.74% O

เคร่ืองส่งลมเย็นส่วนหอ้งพกั          4,797,618.98 11.69% O
ระบบผลิตน ้ำร้อน             459,243.00 1.12% O
ระบบบ้ำบดัน ้ำเสีย             430,466.40 1.05% O
ลิฟทแ์ละบนัไดเล่ือน             411,544.80 1.00% O
เคร่ืองสูบน ้ำประปำ             384,117.95 0.94% O

เคร่ืองล้ำงจำน             266,794.56 0.65% O
ระบบอำกำศอัด               64,753.92 0.16% O

ระบบระบำยอำกำศ               60,549.12 0.15% O
ระบบอื่นๆ          2,707,673.47 6.60% O
ผลิตไอน ้ำ        12,883,241.55 31.40% O
หอ้งครัว             197,152.75 0.48% O

ส่งจ่ำยไฟฟำ้ส้ำรอง               11,982.18 0.03% O
รวม        41,031,976.48 100.00%

ระบบ
การใช้พลังงานรวม วิธีการ
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กำรแจกแจงลักษณะกำรใช้พลังงำน (Energy 
Use) ขององค์กร

4.4.3 a) วิเครำะห์ลักษณะกำรใช้และปริมำณกำรใช้พลังงำน

รูปที่ 9-19 หน้ำ 9-30
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b) จำกกำรวิเครำะห์ลักษณะกำรใช้และปริมำณกำรใช้พลังงำนต้องชี้บ่งพื้นที่ของลักษณะกำรใช้
พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ (SEU)

- ชี้บ่งเครื่องจักร สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เครื่องมือ ระบบ กระบวนกำร และ บุคลำกรที่
ท ำงำนให้กับองค์กรหรือในนำมองค์กรที่มีนัยส ำคัญต่อ  ลักษณะกำรใช้และปริมำณกำรใช้
พลังงำน

- ชี้บ่งตัวแปรต่ำงๆที่เกี่ยวข้องซึ่งมีผลกระทบต่อลักษณะกำรใช้ พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ
- ตรวจวัด/ประเมินหำสมรรถนะปัจจุบันของเครื่องจักร สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เครื่องมือ 

ระบบ และกระบวนกำรที่มีควำมสัมพันธ์กับลักษณะ กำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ
- ประมำณกำรลักษณะกำรใช้และปริมำณกำรใช้พลังงำนในอนำคต

4.4.3 b)ชี้บ่งพื้นที่ของลักษณะกำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ (SEU)
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4.4.3 b)ชี้บ่งพื้นที่ของลักษณะกำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ (SEU)

รูปที่ 9-20 หน้ำ 9-31

เกณฑ์ในกำรบ่งชี้ ลักษณะกำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ(SEU) คือ
ลักษณะกำรใช้พลังงำนที่มีปริมำณกำรใช้พลังงำนรวมกันมำกกว่ำ 80 % 
ของปริมำณกำรใช้พลังงำนรวมทั้งหมด ซึ่งจะได้ลักษณะกำรใช้พลังงำนที่
มีนัยส ำคัญ 4 พ้ืนที่ได้แก่

1) ระบบผลิตไอน้ ำ (31.40%)
2) ระบบปรับอำกำศแบบรวมศูนย์ (25.60%)
3) เครื่องส่งลมเย็นส่วนกลำง (15.74%)
4) เครื่องส่งลมเย็นห้องพัก (11.69%)

4
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แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ (ต่อ)
ชี้บ่งตัวแปรต่ำง ๆ ที่มีผลกระทบลักษณะกำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ เช่น คุณภำพของเชื้อเพลิง 
ภำระควำมร้อน อุณหภูมิและควำมชื้นของอำกำศ เป็นต้น เพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำกำรก ำหนด
ข้อมูลฐำนพลังงำน(Energy Baseline : EnB) และ ตัวชี้วัดสมรรถนะด้ำนพลังงำน (Energy 
Performance Indicators : EnPIs) รวมทั้งบุคลำกรที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำนซึ่งมีผลกระทบ
ต่อกำรใช้พลังงำนของ SEU

4.4.3 b)ชี้บ่งพื้นที่ของลักษณะกำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ (SEU)

5

ตำรำงที่ 9-22 หน้ำ 9-32

Relevant 

Variable ?
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แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ (ต่อ)
ตรวจวัด/ประเมินหำสมรรถนะปัจจุบันของเครื่องจักร สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เครื่องมือ ระบบ 
และกระบวนกำรที่มีควำมสัมพันธ์กับลักษณะ กำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ

6

4.4.3 b)ชี้บ่งพื้นที่ของลักษณะกำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ (SEU)

• ระบบผลิตและใช้ไอน้ ำ พิจำรณำค่ำประสิทธิภำพกำรผลิตไอน้ ำของหม้อไอน้ ำ 
• ระบบท ำควำมเย็น พิจำรณำค่ำสัมประสิทธิ์สมรรถนะด้ำนพลังงำนในกำรท ำควำมเย็น 
(Coefficient of performance of refrigeration system : COP)
• เครื่องส่งลมเย็นส่วนกลำง และส่วนห้องพัก พิจำรณำกำรใช้พลังงำนต่อควำมสำมำรถใน
กำรท ำควำมเย็น เช่น 0.40 kW/TR ควำมเย็น
• กรณีที่กำรให้บริกำรหรือเครื่องจักรอุปกรณ์ที่ไม่มีตัวแปรที่เกี่ยวข้องและส่งผลกระทบต่อ
กำรใช้พลังงำน สำมำรถใช้ปริมำณกำรใช้พลังงำนในอดีต เป็นค่ำสมรรถนะด้ำนพลังงำน
ปัจจุบันก็ได้ 

Energy Audit ISO 50002:2014
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แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ (ต่อ)
ประมำณกำรลักษณะกำรใช้และปริมำณกำรใช้พลังงำนในอนำคต7

4.4.3 b)ชี้บ่งพื้นที่ของลักษณะกำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ (SEU)

ท ำกำรประมำณกำรลักษณะกำรใช้และปริมำณกำรใช้พลังงำนในอนำคตโดยใช้สมกำรแสดง
ควำมสัมพันธ์ที่ได้จำก          โดยอำจประมำณกำรทุกช่วง 3 เดือน 6 เดือนหรือ 1 ปีข้ำงหน้ำ ตำมควำม
เหมำะสม

2

ตำรำงที่ 9-24 หน้ำ 9-35

เดือน จ านวนห้องพักที่พยากรณ์ (ห้อง) พลังงานไฟฟ้า (kWh) พลังงานความรอ้น (MJ) พลังงานรวม (MJ)
ก.ค.-59 12,000 494,468.91 1,113,402.84 2,893,490.92
ส.ค.-59 12,500 497,234.50 1,121,783.77 2,911,827.97
ก.ย.-59 11,500 491,703.32 1,105,021.91 2,875,153.86
ต.ค.-59 11,000 488,937.73 1,096,640.98 2,856,816.81
พ.ย.-59 10,000 483,406.55 1,079,879.12 2,820,142.70
ธ.ค.-59 10,000 483,406.55 1,079,879.12 2,820,142.70
รวม 67,000 2,939,157.57 6,596,607.72 17,177,574.96

หมายเหตุ :
1. ใช้รำยงำนในกำรประชุมทบทวนของฝ่ำยบริหำร
2. จ้ำนวนหอ้งพกัทีพ่ยำกรณ์ใช้ตัวเลขจำกแผนกวำงแผน
3. พลังงำนไฟฟำ้หำจำกสมกำร   y = 5.53118x + 428,094.75109 y คือปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟำ้, x คือจ้ำนวนหอ้งพกั
4. พลังงำนควำมร้อนหำจำกสมกำร   y = 16.76186x + 912,260.51601 y คือปริมำณกำรใช้พลังงำนควำมร้อน, x คือจ้ำนวนหอ้งพกั
5. พลังงำนรวมหำจำก = (พลังงำนไฟฟำ้ x 3.6) + พลังงำนควำมร้อน
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ด ำเนินกำรชี้บ่งและจัดล ำดับควำมส ำคัญของลักษณะกำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ และบันทึก
โอกำสในกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำน โดยอำจพิจำรณำให้คะแนนจำกกฎหมำยและข้อก ำหนด
อื่น ๆ ศักยภำพในกำรปรับปรุง โอกำสในกำรใช้พลังงำนหมุนเวียน โอกำสในกำรใช้พลังงำนอื่น ๆ เกณฑ์
ในกำรพิจำรณำแสดงในตำรำง

4.4.3 c) ชี้บ่ง จัดล ำดับควำมส ำคัญ และบันทึกโอกำสในกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำน

8

ตำรำงที่ 9-25 หน้ำ 9-35

หัวข้อพิจำณำ 
ระดับคะแนน 

1 
ระดับคะแนน 

2 
ระดับคะแนน 

3 
ระดับคะแนน 

4 
ควำมสอดคล้องกับข้อก ำหนดกฎหมำย
และข้อก ำหนดอื่น ๆ ด้ำนพลังงำน 

หำกไม่สอดคล้องต้องด ำเนินกำรปรับปรุง 

ศักยภำพในกำรปรับปรุง น้อย(<1%) ปำนกลำง(1-3%) มำก(3-5%) มำกที่สุด(> 5%) 
โอกำสในกำรใช้พลังงำนหมุนเวียน เช่น 
พลังงำนแสงอำทิตย์ 

น้อย ปำนกลำง มำก มำกที่สุด 

โอกำสในกำรใช้พลังงำนอ่ืน ๆ เช่น 
พลังงำนเหลือท้ิง พลังงำนจำกของเสีย 

น้อย ปำนกลำง มำก มำกที่สุด 

โอกำสในกำรออกแบบใหม่ ดัดแปลง 
หรือบูรณะขึ้นใหม่ 

น้อย ปำนกลำง มำก มำกที่สุด 
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แสดงผลกำรประเมินเพื่อบ่งชี้โอกำสในกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำน

ตำรำงที่ 9-26 หน้ำ 9-36

Significant Energy Use กฎหมายและ
ข้อก าหนดอ่ืนๆ

ศักยภาพใน
การปรบัปรงุ

การใช้พลังงาน
หมุนเวยีน

การใช้พลังงาน
อ่ืนๆ

การออกแบบ 
ดัดแปลง บูรณะ

คะแนนรวม โอกาส
ปรบัปรงุ

2 1 1 1
ปำนกลำง น้อย น้อย น้อย

4 1 1 1
มำกที่สุด น้อย น้อย น้อย

3 1 1 1
มำก น้อย น้อย น้อย
4 1 1 1

มำกที่สุด น้อย น้อย น้อย
4 1 1 1

มำกที่สุด น้อย น้อย น้อย
4 1 1 1

มำกที่สุด น้อย น้อย น้อย

ท้ำควำมสะอำดท่อระบำยควำมร้อน

กำรลดกำรร่ัวไหลไอน ้ำ

ติดตั งชดุควบคุมควำมเร็วรอบ VSD 
เคร่ืองส่งลมเยน็ AHU

Significant Energy Use ทีม่โีอกำสในกำรปรับปรุงต้องได้คะแนนรวมทุกหัวข้อตั งแต่ 5 คะแนนขึ นไป

6) เครื่องส่งลมเยน็ส่วน
หอ้งพัก

สอดคล้อง 7 มี
ติดตั งชดุควบคุมควำมเร็วรอบ VSD 
เคร่ืองส่งลมเยน็ AHU

4) ระบบปรบัอากาศแบบ
รวมศูนย์

สอดคล้อง 7 มี
ติดตั งชดุควบคุมควำมเร็วรอบ VSD
 ที่ปั๊ม CHP

5) เครื่องส่งลมเยน็
ส่วนกลาง

สอดคล้อง 7 มี

2) ระบบผลิตและใช้ไอน้ า
สอดคล้อง 7 มี

3) ระบบปรบัอากาศแบบ
รวมศูนย์

สอดคล้อง 6 มี

มาตรการ

1) ระบบผลิตและใช้ไอน้ า
สอดคล้อง 5 มี กำรลดปริมำณอำกำศส่วนเกนิ



70http://iso50001.eqs.co.th/

4.4.4 ข้อมูลฐำนพลังงำน (Energy Baseline)

ข้อก ำหนด
องค์กรจะต้องจัดท ำข้อมูลฐำนพลังงำน (Energy Baseline (s)) โดยใช้ข้อมูลจำกกำรทบทวนด้ำน
พลังงำนเริ่มแรกมำพิจำรณำตำมช่วงข้อมูลที่เหมำะสมต่อลักษณะกำรใช้และปริมำณกำรใช้พลังงำน
ขององค์กร
กำรเปลี่ยนแปลงสมรรถนะพลังงำนจะต้องวัดเทียบกับข้อมูลฐำนพลังงำน
กำรปรับข้อมูลฐำนพลังงำนจะกระท ำเมื่อเกิดกรณีใดกรณีหนึ่งขึ้นไปดังต่อไปนี้
- ดัชนีวัดสมรรถนะพลังงำน (EnPIs) ปัจจุบันไม่สะท้อนต่อลักษณะกำรใช้ และปริมำณกำรใช้

พลังงำนขององค์กรอีกต่อไป
- มีกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญในกระบวนกำร รูปแบบกำรปฏิบัติงำน หรือระบบพลังงำน
- ตำมวิธีกำรประเมินล่วงหน้ำ (Predetermined Method) ข้อมูลฐำนพลังงำนจะต้องคงรักษำไว้

และจัดท ำเป็นบันทึก
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4.4.5 ตัวชี้วัดสมรรถนะด้ำนพลังงำน (Energy Performance Indicators)

ข้อก ำหนด
องค์กรต้องชี้บ่งตัวชี้วัดสมรรถนะด้ำนพลังงำน (EnPIs) ตำมควำมเหมำะสม เพื่อเฝ้ำติดตำมและ
ตรวจวัดสมรรถนะด้ำนพลังงำน ซึ่งวิธีกำรในกำรก ำหนดและปรับปรุงค่ำ EnPIs จะต้องถูกบันทึกและ
ทบทวนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

EnPIs จะต้องถูกทบทวนและเปรียบเทียบกับข้อมูลฐำนด้ำนพลังงำนตำมควำมเหมำะสม

เนื่องจำก EnPI และ EnB ต้องน ำมำเปรียบเทียบกันเพื่อบ่งชี้กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนสมรรถนะ
พลังงำน ดังนั้นกำรด ำเนินกำรต้องท ำร่วมกัน (อ้ำงอิง ISO 50006)
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International Standard ISO 50006 Energy Management Systems- Measuring Energy Performance 
Using Energy Baselines (EnB) and Energy Performance Indicators (EnPI) — General Principles and 
Guidance Management System (First edition 2014.12.15) 

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง EnPIs, EnBs และเป้ำหมำยด้ำนพลังงำน
(ทีม่า ISO 50006:2014)

รูปที่ 4-7 หน้ำ 4-10
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1) กำรก ำหนดขอบเขตของ EnPIs

ก ำหนดขอบเขตของ EnPI ทั้ง 3 ระดับ คือ ระดับองค์กร ระดับผลิตภัณฑ์หรือระดับกระบวนกำร 
และระดับเครื่องจักรหลัก ของลักษณะกำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ

แสดงขอบเขตและแนวทำงกำรก ำหนด EnPIs
(ท่ีมำ ISOS 50006 Energy management systems — Measuring energy performance using energy baselines (EnB) 
and energy performance indicators (EnPI) — General principles and guidance)

รูปที่ 4-8 หน้ำ 4-13

9
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2) กำรก ำหนดและแสดงปริมำณแหล่งพลังงำน

เมื่อก ำหนดขอบเขตของ EnPI แล้วควรต้องจัดท ำแผนภำพกำรใช้พลังงำนทั้งหมดในขอบเขต
นั้น ๆ  ซึ่งอำจเรียกว่ำ “Energy map” หรือ “Fence diagram”

แสดงแผนภำพกำรใช้พลังงำน (Energy map)
ท่ีมำ ISOS 50006 : 2014

รูปที่ 4-9 หน้ำ 4-13
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3)กำรก ำหนดและแสดงปริมำณของตัวแปรที่เกี่ยวข้อง
ตัวแปรที่เกี่ยวข้องที่ส่งผลกระทบต่อสมรรถนะด้ำนพลังงำนต้องก ำหนดและแสดงปริมำณในแต่ละ
ขอบเขตของ EnPI ซึ่งเป็นสิ่งที่ส ำคัญที่ต้องพิจำรณำว่ำตัวแปรที่เกี่ยวข้องเหล่ำนั้นส่งผลต่อสมรรถนะ
ด้ำนพลังงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญมำก ส่งผลน้อย หรือไม่ส่งผลเลย

แสดงตัวแปรกับระดับควำมส ำคัญของตัวแปรต่อปริมำณกำรใช้พลังงำน
ท่ีมำ ISOS 50006 : 2014

รูปที่ 4-10 หน้ำ 4-14
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4) กำรก ำหนดและแสดงปริมำณปัจจัยคงที่ (Static factor)
ตัวแปรที่เกี่ยวข้องนั้นจะมีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่เป็นประจ ำ เช่น ปริมำณกำรผลิตและคุณภำพในกำรผลิต 
แต่ปัจจัยคงที่นั้นจะไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่เป็นประจ ำ เช่น สัดส่วนในกำรผลิตสินค้ำ  (Product mix) 
ชั่วโมงกำรท ำงำนของอำคำร องค์กรต้องบันทึกเงื่อนไขของปัจจัยคงที่เมื่อจัดท ำ EnPI และ EnB และมี
กำรทบทวนมันอยู่ตลอดเวลำ

ปัจจัยคงท่ี รำยละเอียด เง่ือนไขซึ่งจะเปลี่ยนปัจจัยคงท่ีเป็นตัวแปรท่ีเกี่ยวข้อง 
ด้ำนกำรผลิต ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในโรงงำน โรงงำนได้ผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่และ/หรือเปลี่ยนสัดส่วนในกำรผลิต 
กะกำรท ำงำนต่อวัน โรงงำนท ำงำนแบบมีกะต่อวันท ำงำน กำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนกะต่อวันมำกขึ้นหรือน้อยลงซ่ึงมีผลต่อปริมำณ

กำรใช้พลังงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
ปริมำณผู้ใช้อำคำร รูปแบบกำรใช้พลังงำนของอำคำรมำจำกผู้เช่ำใน

ปัจจุบัน 
กำรเปลี่ยนแปลงผู้เช่ำมีผลต่อกำรเปลี่ยนรูปแบบกำรใช้พลังงำนของ
อำคำร 

พื้นที่ ขนำดของอำคำรที่ถูกก ำหนดเป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบกำรจัดกำรพลังงำน 

กำรขยำยพื้นที่ของอำคำรมีผลโดยตรงต่อปริมำณกำรใช้พลังงำน 

 
ตำรำงที่ 4-4 หน้ำ 4-15

ตำรำงแสดงตัวอย่ำงปัจจัยคงที่
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5) กำรก ำหนดค่ำ EnPIs

เมื่อองค์กรได้เลือก EnPIs ที่เหมำะสมไว้แล้วปัจจัยส ำคัญในกำรพิจำรณำ คือข้อมูลของผู้ใช้งำนและ
ควำมสำมำรถในกำรวัดสมรรถนะด้ำนพลังงำนในรูปของปริมำณหรือแสดงจ ำนวนได้ รูปแบบหลักของ 
EnPI มีดังนี้
 ค่ำด้ำนพลังงำน (Energy Value)
 อัตรำส่วน (Ratio) ซึ่งได้มำจำกค่ำกำรวัด เช่น ประสิทธิภำพพลังงำน
 โมเดลทำงสถิติ (Statistical Model) เช่น สมกำรถดถอยเชิงเส้นและไม่เชิงเส้น
 โมเดลเชิงวิศวกรรมศำสตร์ (Engineering Based Model)
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รูปแบบของ EnPI กำรใช้ประโยชน์ ตัวอย่ำง ข้อด้อย

ค่ำพลังงำนจำกกำร
วัด (Measured 
Energy Value)

 ค่ำกำรวัดกำรใช้พลังงำนที่
ลดลง

 กำรวัดผลกำรประหยัด
พลังงำน

 กำรเฝ้ำระวังและควบคุม
พลังงำนคงคลังและต้นทุน

 ท ำควำมเข้ำใจแนวโน้ม
ด้ำนปริมำณกำรใช้
พลังงำน

 เมื่อค่ำกำรวัดปริมำณกำร
ใช้พลังงำนที่ได้จำกมิเตอร์
มีหรือไม่มี Conversion 
Factor

 ปริมำณกำรใช้พลังงำนของ
ระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำง (kWh)

 ปริมำณกำรใช้เช้ือเพลิงของ
Boilers (GJ)

 ปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ 
(kWh) ระหว่ำง Peak hours

 ควำมต้องกำรพลังไฟฟ้ำสูงสุด 
(kW)

 ผลกำรประหยัดพลังงำนรวม 
(GJ) จำกกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพ

 ไม่ได้รวมถึงผลที่
เกิดขึ้นจำกกำร
เปลี่ยนแปลงของ
ตัวแปร  

 กำรให้ผลที่คลำด 
เคลื่อนจำกกำรใช้
งำน ที่มำกที่สุด

 ไม่ได้วัดถึง
ประสิทธิภำพด้ำน
พลังงำน

ตัวอย่ำงกำรก ำหนด EnPI และกำรน ำไปใช้ประโยชน์-ค่ำพลังงำนจำกกำรวัด 
(Measured Energy Value)

ตำรำงที่ 4-5 หน้ำ 4-15
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รูปแบบของ EnPI กำรใช้ประโยชน์ ตัวอย่ำง ข้อด้อย

อัตรำส่วนของค่ำจำก
กำรวัด (Ratio of 
measured valve)

 กำรเฝ้ำระวังประสิทธิภำพ
พลังงำนของระบบซึ่งมีตัว
แปรท่ีเกี่ยวข้องตัวแปรเดียว

 เฝ้ำระวังระบบซึ่งไม่มี Base 
load หรือมีน้อยมำก

 ใช้เป็นค่ำมำตรฐำนในกำร
เปรียบเทียบส ำหรับหลำยๆ 
องค์กร (Benchmarking)

 แสดงค่ำด้ำนประสิทธิภำพ
พลังงำน

 ท ำควำมเข้ำใจแนวโน้มด้ำน
ปริมำณกำรใช้พลังงำน

 สำมำรถแสดงประสิทธิภำพ
พลังงำนของเคร่ืองจักรและ
ระบบใดระบบหนึ่ง

 kWh/ton ส ำหรับกำรผลิต
 GJ/unit ของผลิตภัณฑ์
 kWh/m2 ของพื้นที่บริกำร
 GJ/man-day
 ลิตรของน้ ำมั น เชื้ อ เพลิ งต่ อ

ผู้โดยสำรต่อกิโลเมตร
 ประสิทธิภำพ Boiler (%)
 พลังงำนป้อนเข้ำ/พลังงำนป้อน

ออก (heat rate ของเครื่อง
ก ำเนิดไฟฟ้ำ)

 kWh/MJ ส ำหรับระบบระบำย
ควำมร้อน

 kW/Nm3 ส ำหรับระบบอำกำศ
อัด

 L/100 km
 kWh/มูลค่ำเพิ่มในหน่วยของ

เงิน
 kWh/หน่วยของกำรขำย

 ไ ม่ ร ว ม ถึ ง  Base 
Load และผลของ
กำรใช้พลังงำนท่ีไม่
เป็นเชิงเส้น จะท ำ
ให้มีคลำดเคลื่อน
ส ำหรับโรงงำนท่ีมี 
base load ขนำด
ใหญ่

ตัวอย่ำงกำรก ำหนด EnPI และกำรน ำไปใช้ประโยชน์-
อัตรำส่วนของค่ำจำกกำรวัด (Ratio of Measured Valve)

ตำรำงที่ 4-6 หน้ำ 4-16
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ตำรำงที่ 4-7 หน้ำ 4-16

รูปแบบของ 
EnPI

กำรใช้ประโยชน์ ตัวอย่ำง ข้อด้อย

โมเดลทำงสถติิ 
(Statistical 
Model)

 ระบบซึ่งมีตัวแปรหลำยตัว
 ระบบท่ีมี Baes Load เป็น

ปริมำณกำรใช้พลังงำน
 กำรเปรียบเทียบท่ีต้องกำรปรับให้

อยู่ในสภำพปกติ 
(Normalization)

 รูปแบบของระบบท่ีมีควำม
ซับซ้อนซึ่งมีควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
สมรรถนะด้ำนพลังงำนและตวั
แปรท่ีเกี่ยวข้องท่ีสำมำรถแสดง
ปริมำณได้

 สมรรถนะพลังงำนขององค์กรท่ีมี
ตัวแปรหลำยตัวแปร

 แสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
ปริมำณกำรใช้พลังงำนกับตัวแปร
ท่ีเกี่ยวข้อง

 สมรรถนะด้ำนพลังงำนใน
กำรผลิตกับผลิตภัณฑ์ 2 
แบบขึ้นไป

 สมรรถนะพลังงำนของ
โรงงำนท่ีมี Base Load

 สมรรถนะด้ำนพลังงำน
ของโรงแรมท่ีมีตัวแปรคือ 
อัตรำผู้ใช้บริกำรและ
อุณหภูมิภำยนอก

 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
ปริมำณกำรใช้พลังงำน
ของพัดลมหรือปั้มน้ ำและ
อัตรำกำรไหล

 ส ำหรับรูปแบบท่ีมีตัวแปรหลำยตัวเป็น
เรื่องยำกท่ีจะก ำหนดรูปแบบขึ้นมำและ
อำจต้องใช้เวลำค่อนข้ำงมำกเพื่อให้มี
ควำมถูกต้องแม่นย ำ

 อำจมีควำมไม่ชัดเจนถ้ำมี Residual 
Error ซึ่งท ำให้โมเดลท่ีจัดท ำขึ้นมีควำม
ผิดพลำดหรือท ำให้ไม่สำมำรถควบคุม
ปริมำณกำรใช้พลังงำนได้

 อำจเกิดควำมคลำดเคลื่อนได้ถ้ำไม่มีกำร
ทดสอบทำงด้ำนสถิติ

 ต้องกำรควำมเข้ำใจอย่ำงละเอียดของ
ระบบในกำรก ำหนดรูปแบบหน้ำท่ีท่ี
ถูกต้องของควำมสัมพันธ์ท่ีถูกคำดหมำย
เมื่อข้อมูลไม่เป็นเชิงเส้น

 โมเดลจ ำเป็นต้องคงรักษำไว้เพื่อยืนยัน
ผลท่ีเกิดขึ้น

ตัวอย่ำงกำรก ำหนด EnPI และกำรน ำไปใช้ประโยชน์-อัตรำส่วน
ของค่ำจำกกำรวั (Ratio of Measured Valve)
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ตำรำงที่ 4-8 หน้ำ 4-17

ตัวอย่ำงกำรก ำหนด EnPI และกำรน ำไปใช้ประโยชน์- โมเดลทำง
วิศวกรรมศำสตร์ (Engineering Model)

รูปแบบของ 
EnPI

กำรใช้ประโยชน์ ตัวอย่ำง ข้อด้อย

โมเดลทำง
วิศวกรรมศำสตร์ 
(Engineering 
model)

 กำรประเมินสมรรถนะด้ำน
พลังงำนจำกกำรเปลี่ยนแปลง
ของกำรปฏิบัติงำนซึ่งมีตัวแปร
อยู่หลำย ๆ ตัว

 กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น
อย่ำงรวดเร็วในระยะเวลำสั้นๆ 
ของกระบวนกำรผลิตหรือ
ระบบท่ีเกี่ยวข้องกับระบบกำร
ป้อนกลับ

 ส ำหรับระบบท่ีมีควำมสัมพันธ์
กันภำยในของตัวแปรท่ี
เกี่ยวข้อง (เช่น อุณหภูมิ และ 
ควำมดัน)

 กำรประมำณกำรสมรรถนะ
พลังงำนในช่วงท่ีเร่ิมกำร
ออกแบบ

 อุตสำหกรรมหรือกำรผลิต
พลังงำนท่ีซึ่งมีกำรใช้กำรค ำนวณ
หรือแบบจ ำลองในกำรเฝ้ำระวัง
กำรเปลี่ยนแปลงของตัวแปรท่ี
เกี่ยวข้องและปฏิกิริยำท่ีเกิดขึ้น

 โมเดลของกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ
ของเคร่ืองท ำน้ ำเย็นท่ีใช้ควำม
ต้องกำรของกำรท ำควำมเย็น 
อุณหภูมิภำยนอก (อุณหภูมิของ
คอนเดนซิ่ง)และอุณหภูมิภำยใน 
(อุณหภูมิของอีแวปปอเรเตอร์)

 โมเดลกำรใช้พลังงำนของอำคำร
ท้ังหมด ท่ีใช้ชั่วโมงกำรท ำงำน 
กำรใช้งำนของ HVAC และควำม
ต้องกำรของผู้เช่ำอำคำร

 โมเดลจ ำเป็นต้องคง
รักษำไว้เพื่อยืนยัน
ผลท่ีเกิดขึ้น
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ก ำหนดขอบเขตของ EnPI ทั้ง 3 ระดับ คือ ระดับองค์กร ระดับผลิตภัณฑ์หรือระดับ
กระบวนกำร และระดับเครื่องจักรหลัก ของลักษณะกำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ ได้แก่

 EnPI ของโรงแรมไทยรุ่งเรือง
 EnPI ระดับกำรบริกำร หรือระดับกระบวนกำร 
เนื่องจำกไม่มีข้อมูลเพียงพอในกำรระบุค่ำ EnPI ของกำรบริกำร (กำรบริกำรห้องพัก และกำร
บริกำรห้องประชุม) จึงก ำหนดค่ำ EnPI ของกระบวนกำรใช้พลังงำน
o ระบบผลิตและใช้ไอน้ ำ
o ระบบปรับอำกำศแบบรวมศูนย์
 EnPI ระดับ SEU หรือเครื่องจักรหลักของ SEU 
o หม้อไอน้ ำ
o แผนกซักรีด (Laundry) 
o เครื่องท ำน้ ำเย็น (Chiller)
o เครื่องส่งลมเย็นส่วนกลำง (AHU)
o เครื่องส่งลมเย็นส่วนห้องพัก (AUH)
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ตำรำงที่ 9-27 หน้ำ 9-37

แสดงกำรก ำหนดตัว
แปรที่เกี่ยวข้องและชี้
บ่ง EnPIs

Boundary 
ระดับที่ 1

Boundary 
ระดับที่ 2

Boundary 
ระดับที่ 3

ตัวแปรที่เก่ียวข้อง Energy Performance EnPIs

ปริมำณผู้ใช้บริกำรหอ้งพกั ปริมำณ
ผู้ใช้บริกำรหอ้งประชุม(จัดเลี ยงและ
สัมมนำ) และ อุณหภูมิภำยนอก
(Cooling Degree Day)

Energy Consumption ปริมำณกำรใช้พลังงำนรวม
 (MJ)/โมเดลทำงสถิติ

None Peak Demand kW สูงสุด

ปริมำณผู้ใช้บริกำรหอ้งพกั และปริมำณ
ผ้ำท่ีซักอบรีด

Energy Consumption ปริมำณกำรใช้พลังงำนรวม
 (MJ)/โมเดลทำงสถิติ

หม้อไอน ้ำ 1 Energy Efficiency % Eff.
หม้อไอน ้ำ 2 Energy Efficiency % Eff.
แผนกซักอบรีด ปริมำณผ้ำท่ีซักอบรีด Energy Intensity MJ/kgซักอบรีด

ปริมำณผู้ใช้บริกำรหอ้งพกั ปริมำณ
ผู้ใช้บริกำรหอ้งประชุม(จัดเลี ยงและ
สัมมนำ) และ อุณหภูมิภำยนอก
(Cooling Degree Day)

Energy Consumption ปริมำณกำรใช้พลังไฟฟำ้
งำนรวม (kWh)/โมเดล
ทำงสถิติ

Chiller 1 Energy Efficiency kW/TR
Chiller 2 Energy Efficiency kW/TR
CWP 1 Energy Efficiency kW/GPM
CWP 2 Energy Efficiency kW/GPM
CDP 1 Energy Efficiency kW/GPM
CDP 2 Energy Efficiency kW/GPM
Cooling Tower 1 Energy Efficiency kW/TR
Cooling Tower 2 Energy Efficiency kW/TR

Energy Intensity ปริมำณกำรใช้พลังไฟฟำ้
งำนรวม (kWh)/โมเดล
ทำงสถิติ

AHU 1 Energy Efficiency kW/TR
AHU 2 Energy Efficiency kW/TR
AHU 3 Energy Efficiency kW/TR

ปริมำณผู้ใช้บริกำรหอ้งพกั Energy Intensity ปริมำณกำรใช้พลังงำน
ไฟฟำ้ (kWh)/ปริมำณ
ผู้ใช้บริกำร

FCU 1 None Energy Efficiency kW/TR

FCU 2 Energy Efficiency kW/TR
FCU 3 Energy Efficiency kW/TR

หมำยเหตุ : ข้อมูลในตำรำงเปน็กำรแสดงตัวอย่ำงของกำรน้ำเสนอผลลัพธข์องกระบวนกำรเท่ำนั น

ปริมำณผู้ใช้บริกำรหอ้งพกัและ
ผู้ใช้บริกำรหอ้งประชุม(จัดเลี ยงและ

สัมมนำ)

ระบบปรบัอากาศแบบรวมศูนย์

None

ระดับองค์กร (โรงแรมไทยรุ่งเรอืง)

ระบบผลิตและใช้ไอน้ า

None

เครื่องส่งลมเย็นส่วนห้องพัก

เครื่องส่งลมเย็นส่วนกลาง
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ตำรำงสรุปผลกำรบ่งช้ี EnPIs และกำรก ำหนด EnBs และกำรวัดสมรรถนะพลังงำน

ตำรำงที่ 9-28 หน้ำ 9-39

Boundary 
ระดับที่ 1

Boundary 
ระดับที่ 2

Boundary 
ระดับที่ 3

ผู้ใช้ข้อมูล ตัวแปรที่เก่ียวข้อง Energy Performance EnPIs วิธีการวัด ความถ่ีในการวัด EnB Normalization
Baseline 
period

Reporting 
period

วิธีการเปรยีบเทียบ

ปริมำณผู้ใช้บริกำรหอ้งพกั 
ปริมำณผู้ใช้บริกำรหอ้งประชุม(จัด
เลี ยงและสัมมนำ) และ อุณหภูมิ
ภำยนอก(Cooling Degree Day)

Energy Consumption ปริมำณกำรใช้พลังงำน
รวม (MJ)/โมเดลทำงสถิติ

บลิค่ำพลังงำน, ปริมำณผู้ใช้บริกำรหอ้งพกั,
ปริมำณผู้ใช้บริกำรหอ้งประชุม(จัดเลี ยงและ
สัมมนำ) และ อุณหภูมิภำยนอก(Cooling 
Degree Day)/Multiple linear  regression

ทุกเดือน ปริมำณกำรใช้พลังงำน
รวม (MJ)/โมเดลทำงสถิติ

กำรเปล่ียนแปลงของปริมำณ
ผู้ใช้บริกำร และอุณหภูมิภำยนอก

% ของกำรเปล่ียนแปลง

None Peak Demand kW สูงสุด บลิค่ำไฟฟำ้ ทุกเดือน kW สูงสุด None ผลต่ำง

ปริมำณผู้ใช้บริกำรหอ้งพกั และ
ปริมำณผ้ำท่ีซักอบรีด

Energy Consumption ปริมำณกำรใช้พลังงำน
รวม (MJ)/โมเดลทำงสถิติ

บลิค่ำเชื อเพลิงและพลังงำนไฟฟำ้, ปริมำณ
ผู้ใช้บริกำรหอ้งพกั และปริมำณผ้ำท่ีซักอบ
รีด/Multiple linear regression

ทุกเดือน ปริมำณกำรใช้พลังงำน
รวม (MJ)/โมเดลทำงสถิติ

กำรเปล่ียนแปลงของปริมำณ
ผู้ใช้บริกำรหอ้งพกั และปริมำณผ้ำ

ซักอบรีด

ม.ค.-ธ.ค. 2558 ม.ค.-ธ.ค. 2559 % ของกำรเปล่ียนแปลง

หม้อไอน ้ำ 1 Energy Efficiency % Eff. % Eff. None ผลต่ำง
หม้อไอน ้ำ 2 Energy Efficiency % Eff. % Eff. None
แผนกซักอบรีด ปริมำณผ้ำท่ีซักอบรีด Energy Intensity MJ/kgซักอบรีด ค่ำพลังงำนท่ีใช้ และปริมำณผ้ำท่ีซักอบรีด/

Simple linear regression
ทุกเดือน MJ/kgซักอบรีด กำรเปล่ียนแปลงของปริมำณผ้ำที่

ซักอบรีด
% ของกำรเปล่ียนแปลง

ปริมำณผู้ใช้บริกำรหอ้งพกั 
ปริมำณผู้ใช้บริกำรหอ้งประชุม(จัด
เลี ยงและสัมมนำ) และ อุณหภูมิ
ภำยนอก(Cooling Degree Day)

Energy Consumption ปริมำณกำรใช้พลังไฟฟำ้
งำนรวม (kWh)/โมเดล
ทำงสถิติ

มิเตอร์วดัพลังงำนไฟฟำ้ของ Chiller 
plant(kWh), ปริมำณผู้ใช้บริกำรหอ้งพกั 
ปริมำณผู้ใช้บริกำรหอ้งประชุม(จัดเลี ยงและ
สัมมนำ) และ อุณหภูมิภำยนอก(Cooling 
Degree Day)/Multiple linear regression

ทุกเดือน ปริมำณกำรใช้พลังไฟฟำ้
งำนรวม (kWh)/โมเดล
ทำงสถิติ

กำรเปล่ียนแปลงของปริมำณ
ผู้ใช้บริกำรหอ้งพกั ปริมำณ
ผู้ใช้บริกำรหอ้งประชุม(จัดเลี ยง
และสัมมนำ) และ อุณหภูมิ
ภำยนอก(Cooling Degree Day)

ม.ค.-ธ.ค. 2558 ม.ค.-ธ.ค. 2559 % ของกำรเปล่ียนแปลง

Chiller 1 Energy Efficiency kW/TR kW/TR
Chiller 2 Energy Efficiency kW/TR kW/TR
CWP 1 Energy Efficiency kW/GPM kW/GPM
CWP 2 Energy Efficiency kW/GPM kW/GPM
CDP 1 Energy Efficiency kW/GPM kW/GPM
CDP 2 Energy Efficiency kW/GPM kW/GPM
Cooling Tower 1 Energy Efficiency kW/TR kW/TR
Cooling Tower 2 Energy Efficiency kW/TR kW/TR

Energy Intensity ปริมำณกำรใช้พลังไฟฟำ้
งำนรวม (kWh)/โมเดล
ทำงสถิติ

ปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟำ้ 
(kWh),ปริมำณผู้ใช้บริกำรหอ้งพกัและ
ผู้ใช้บริกำรหอ้งประชุม(จัดเลี ยงและ
สัมมนำ)/Mutiple linear regression

ทุกเดือน ปริมำณกำรใช้พลังงำน
ไฟฟำ้ (kWh)/ปริมำณ

ผู้ใช้บริกำร

กำรเปล่ียนแปลงของปริมำณ
ผู้ใช้บริกำร และอุณหภูมิภำยนอก

ม.ค.-ธ.ค. 2558 ม.ค.-ธ.ค. 2559 % ของกำรเปล่ียนแปลง

AHU 1 Energy Efficiency kW/TR kW/TR
AHU 2 Energy Efficiency kW/TR kW/TR
AHU 3 Energy Efficiency kW/TR kW/TR

ปริมำณผู้ใช้บริกำรหอ้งพกั Energy Intensity ปริมำณกำรใช้พลังงำน
ไฟฟำ้ (kWh)/ปริมำณ

ผู้ใช้บริกำร

มิเตอร์วดัพลังงำนไฟฟำ้ของ FCU 
(kWh)/ปริมำณผู้ใช้บริกำรหอ้งพกั/Simple 
linear regression

ทุกเดือน ปริมำณกำรใช้พลังงำน
ไฟฟำ้ (kWh)/ปริมำณ

ผู้ใช้บริกำร

กำรเปล่ียนแปลงของปริมำณ
ผู้ใช้บริกำร และอุณหภูมิภำยนอก

ม.ค.-ธ.ค. 2558 ม.ค.-ธ.ค. 2559 % ของกำรเปล่ียนแปลง

FCU 1 None Energy Efficiency kW/TR kW/TR

FCU 2 Energy Efficiency kW/TR kW/TR
FCU 3 Energy Efficiency kW/TR kW/TR

หมำยเหตุ : ข้อมูลในตำรำงเปน็กำรแสดงตัวอย่ำงของกำรน้ำเสนอผลลัพธข์องกระบวนกำรเท่ำนั น

ม.ค.-ธ.ค. 2558 ม.ค.-ธ.ค. 2559

 Chief Engineer

ทดสอบประสิทธภิำพโดย Vendor

ระดับองค์กร (โรงแรมไทยรุ่งเรอืง)

ผู้บริหำรสูงสุดและEnMR

ม.ิย.-58 ม.ค.-59

ระบบปรบัอากาศแบบรวมศูนย์

ระบบผลิตและใช้ไอน้ า  Chief Engineer และ
ผู้จัดกำรแผนก Laundry

Asst. BQ Manager 
และ Chief Engineer

ปริมำณผู้ใช้บริกำรหอ้งพกัและ
ผู้ใช้บริกำรหอ้งประชุม(จัดเลี ยง

และสัมมนำ)

ทุก 6 เดือน

เครื่องส่งลมเย็นส่วนกลาง

ทดสอบประสิทธภิำพโดย Vendor

ทดสอบประสิทธภิำพโดย Vendor

เครื่องส่งลมเย็นส่วนห้องพัก Front Office Manager
 และ Chief Engineer

ผลต่ำง

ผลต่ำง

ผลต่ำง

ม.ิย.-58 ม.ค.-59

ม.ิย.-58 ม.ค.-59

ม.ิย.-58 ม.ค.-59

กำรปรับค่ำมำตรฐำนอยู่ในกำร
ค้ำนวณทำงวศิวกรรมของ Vendor

กำรปรับค่ำมำตรฐำนอยู่ในกำร
ค้ำนวณทำงวศิวกรรมของ Vendor

ทดสอบประสิทธภิำพโดย Vendor ทุก 6 เดือนNone

None กำรปรับค่ำมำตรฐำนอยู่ในกำร
ค้ำนวณทำงวศิวกรรมของ Vendor

ทุก 6 เดือน

ทุก 6 เดือน
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4.4.6 วัตถุประสงค์, เป้ำหมำย และแผนปฏิบัติด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน
(Objectives, Targets and Energy Management Action Plans)

องค์กรจะต้องจัดท ำ น ำไปปฏิบัติ และคงไว้ซึ่งเอกสำรวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนระดับต่ำงๆ, กระบวนกำร, เครื่องจักรอุปกรณ์สนับสนุนภำยในองค์กรที่
สัมพันธ์กับปัญหำ และต้องก ำหนดกรอบเวลำในกำรที่จะบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำย

วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยจะต้องสอดคล้องกับนโยบำยด้ำนพลังงำนและเป้ำหมำยต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
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เมื่อมีกำรจัดท ำและทบทวนวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย องค์กรจะต้องพิจำรณำ
ถึงกฎหมำยและข้อก ำหนดอื่นๆ, ลักษณะกำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญและโอกำส
ในกำรปรับปรุงสมรรถนะพลังงำนตำมที่ได้ชี้บ่งไว้ในกำรทบทวนด้ำนพลังงำน 
และจะต้องพิจำรณำถึงด้ำนกำรเงิน, กำรด ำเนินงำน, เงื่อนไขทำงธุรกิจ, ทำงเลือก
ด้ำนเทคโนโลยีและมุมมองของกลุ่มผู้เกี่ยวข้องต่ำงๆด้วย

องค์กรจะต้องจัดท ำ, น ำไปปฏิบัติและคงไว้
ซึ่งแผนปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำย
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แผนปฏิบัติจะต้องรวมถึง :

a)  ก ำหนดผู้รับผิดชอบ
b) วิธีกำรด ำเนินกำรและกรอบระยะเวลำที่ต้องบรรลุเป้ำหมำย
c)  อธิบำยถึงวิธีกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำน
d) อธิบำยถึงวิธีกำรทวนสอบผลกำรปฏิบัติ

แผนปฏิบัติจะต้องจัดท ำเป็นเอกสำรและ Update ตำมช่วงเวลำที่ก ำหนด
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แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ
จัดท ำวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยด้ำนพลังงำนเป็นเอกสำร โดยควรพิจำรณำก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย

ตำม EnPIs หลักขององค์กร รวมถึง EnPIs ระดับปฏิบัติกำรของเครื่องจักรอุปกรณ์ที่มีนัยส ำคัญที่มีโอกำสในกำรปรับปรุง
สมรรถนะด้ำนพลังงำน 

4.4.6 วัตถุประสงค์, เป้ำหมำย และแผนปฏิบัติด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน
(Objectives, Targets and Energy Management Action Plans)

10

ตำรำงที่ 9-29 หน้ำ 9-40

กระบวนการผลติ/เครือ่งจกัร วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
กำรให้บริกำรห้องพกัและ
ห้องประชุม

เพิม่ประสิทธภิำพกำรใช้พลังงำนในกำร
ให้บริกำรห้องพกัและห้องประชุม

ลดปริมำณกำรใช้พลังงำนลง 5
 % จำกปี 2558

ภำยในปี 2560

ระบบผลิตแล้วใช้ไอน ้ำ ควบคุมกำรใช้พลังงำนควำมร้อนของหมอ้ไอน ้ำ รักษำระดับปริมำณกำรใช้
พลังงำนควำมร้อนในปี 2560 
ให้เท่ำกบัปี 2558

ภำยในปี 2560

ลดกำรสูญเสียของพลังงำนควำมร้อนจำกไอน ้ำ ลดอตัรำกำรกำรร่ัวไหลของไอ
น ้ำให้เหลือ 0%

ภำยในปี 2560

ระบบปรับอำกำศแบบรวม
ศูนย์

เพิม่ประสิทธภิำพกำรใช้พลังงำนไฟฟำ้ใน
ระบบปรับอำกำศแบบรวมศูนย์

ลดปริมำณกำรใช้พลังงำน
ไฟฟำ้ลง 5 % จำกปี 2558

ภำยในปี 2560

เคร่ืองส่งลมเย็นส่วนกลำง ควบคุมกำรใช้พลังงำนไฟฟำ้ของ AHU ลดปริมำณกำรใช้พลังงำน
ไฟฟำ้ลง 5 % จำกปี 2558

ภำยในปี 2560

เคร่ืองส่งลมเย็นส่วนห้องพกั ควบคุมกำรใช้พลังงำนไฟฟำ้ของ AHU ลดปริมำณกำรใช้พลังงำน
ไฟฟำ้ลง 5 % จำกปี 2558

ภำยในปี 2560
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แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ
ก ำหนดมำตรกำรอนุรักษ์พลังงำนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนด ทั้งนี้ต้อง

พิจำรณำถึงกฎหมำยและข้อก ำหนดอ่ืน ๆ กำรเงิน เงื่อนไขในกำรด ำเนินงำนและธุรกิจ ทำงเลือกด้ำน
เทคโนโลยีและทัศนะของผู้เกี่ยวข้องต่ำง ๆ ด้วย
หมายเหตุ :ในด้านการเงินต้องมีรายละเอียด เช่น เงินลงทุน การค านวณผลประหยัด ระยะเวลาคืนทุน ใน
การน ามาพิจารณาด้วย

11

4.4.6 วัตถุประสงค์, เป้ำหมำย และแผนปฏิบัติด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน
(Objectives, Targets and Energy Management Action Plans)
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แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ
ประเมินเพื่อคัดเลือกมำตรกำรด้ำนเพิ่มประสิทธิภำพพลังงำน(อนุรักษ์พลังงำน) จัดท ำเกณฑ์

เพื่อใช้ในกำรคัดเลือกมำตรกำรที่เหมำะสมโดยอำจใช้วิธีกำรให้คะแนนตำมหัวข้อพิจำรณำดังที่กล่ำวมำ ซึ่ง
หำกมำตรกำรอนุรักษ์พลังงำนเรื่องใดได้คะแนนถึงเกณฑ์ที่ก ำหนดก็น ำมำจัดท ำแผนปฏิบัติต่อไป

12

4.4.6 วัตถุประสงค,์ เป้ำหมำย และแผนปฏิบัติด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน
(Objectives, Targets and Energy Management Action Plans)

ตำรำงที่ 9-30 หน้ำ 9-40

ระดบัคะแนน 1 2 3
ควำมยำกง่ำยด้ำนเทคนิคหรือกำรปรับเปล่ียน
เทคโนโลยี

ยำก ปำนกลำง ง่ำย

จ้ำนวนเงินลงทุน (บำท) มำกกวำ่ 1,000,000 500,000-1,000,000 น้อยกวำ่ 100,000
ผลประหยัด (บำท/ป)ี น้อยกวำ่ 100,000 100,000-200,000 200,000 ขึ นไป
ระยะเวลำคืนทุน (ป)ี 3ปีขึ นไป 1-3 ปี น้อยกวำ่ 1 ปี
ผลกระทบต่อ
กำรด้ำเนินงำนและธรุกจิ
ผลกระทบต่อผู้ทีเ่กีย่วข้อง มำก ปำนกลำง น้อย

น้อยปำนกลำงมำก
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4.4.6 วัตถุประสงค์, เป้ำหมำย และแผนปฏิบัติด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน
(Objectives, Targets and Energy Management Action Plans)

แสดงวิธีกำรประเมินเพื่อคัดเลือกมำตรกำรด้ำนกำรเพิ่มประสิทธิภำพพลังงำน

ตำรำงที่ 9-31 หน้ำ 9-41

มาตรการ
ดา้น

กฎหมาย
ดา้นเทคนิค/
เทคโนโลยี

การลงทนุ 
(บาท)

ผลประหยดั
(บาท/ปี)

ระยะเวลา
คืนทนุ (ปี)

ผลตอ่ธรุกิจ ผลตอ่
ผู้เก่ียวข้อง

รวม ล าดบั

ปำนกลำง 50,000 95,000.00 0.53 น้อย น้อย
2 3 1 3 3 3

ปำนกลำง 5,000 10,000.00 0.50 น้อย น้อย
2 3 1 3 3 3

ง่ำย 30,000 110,000.00 0.27 ปำนกลำง ปำนกลำง
3 3 1 3 2 2

ง่ำย 900,000 650,000.00 1.38 มำก มำก
3 2 3 3 1 1

ปำนกลำง 1,500,000 300,000.00 5.00 มำก มำก
2 2 3 2 1 1

ปำนกลำง 2,000,000 400,000.00 5.00 มำก มำก
2 2 3 2 1 1

ท้ำควำมสะอำดท่อระบำยควำมร้อน
สอดคล้อง 14 ด้ำเนินกำร

ติดตั งชุดควบคุมควำมเร็วรอบ VSD 
ปัม๊ CHP

สอดคล้อง 13 ด้ำเนินกำร

ติดตั งชุดควบคุมควำมเร็วรอบ VSD 
เคร่ืองส่งลมเย็น AHU

สอดคล้อง 11 ด้ำเนินกำร

กำรลดกำรร่ัวไหลของไอน ้ำ
สอดคล้อง 15 ด้ำเนินกำร

กำรลดปริมำณอำกำศส่วนเกนิ 
(Excess Air) ทีใ่ช้ในกำรเผำไหม้

สอดคล้อง 15 ด้ำเนินกำร

ติดตั งชุดควบคุมควำมเร็วรอบ VSD 
เคร่ืองส่งลมเย็น AHU

สอดคล้อง 11 ด้ำเนินกำร
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แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ
จัดท ำแผนปฏิบัติของมำตรกำรที่ผ่ำนกำรคัดเลือกแล้วเป็นเอกสำร ซึ่งแผนปฏิบัติต้องมีรำยละเอียด ดังนี้ 
(อำจมีเอกสำรประกอบแนบกับแผนปฏิบัติตำมควำมจ ำเป็น)

- ก ำหนดผู้รับผิดชอบในขั้นตอนต่ำงๆให้ชัดเจน
- ก ำหนดขั้นตอน วิธีกำรด ำเนินกำรและกรอบระยะเวลำที่ต้องบรรลุ
- มีกำรทวนสอบวิธีกำรที่ใช้ในกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำน
- มีวิธีกำรทวนสอบผลของกำรปฏิบัติ (ควรท ำรำยละเอียดรวมอยู่ในเอกสำรแสดงกำรค ำนวณ

ผลประหยัด)

4.4.6 วัตถุประสงค์, เป้ำหมำย และแผนปฏิบัติด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน
(Objectives, Targets and Energy Management Action Plans)
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ตัวอย่ำงกำรแผนปฏิบัติกำร (Action Plan)

ตำรำงที่ 9-32 หน้ำ 9-42

13

ISO 50015

หมายเลขแผนงาน 2016-001 วนัที่อนุมัติแผนงำน :    12 เมษำยน 2559

Related SEU  ระบบผลิตผลิตไอน ้ำ

ช่ือแผนงาน กำรลดปริมำณอำกำศส่วนเกนิ (Excess Air) ท่ีใชใ้นกำรเผำไหม้ในหม้อไอน ้ำ

วตัถุประสงค์ เพิม่ประสิทธภิำพกำรเผำไหม้ของหม้อไอน ้ำ

เป้าหมาย ลดปริมำณเชื อเพลิงที่ใชใ้นกำรเผำไหม้  7,263 kg/ป ีภำยในป ี2560
ทีม่าของมาตรการ

ประมาณการผลประหยดั 7,263 kg ต่อป ีหรือ 95,000 บำทต่อปี

งบประมาณทีใ่ช้ 50,000 บำท

ข้อมูลฐานด้านพลังงาน(EnB)21,373.75 kg ต่อเดือน

เป้าหมายด้านพลังงาน 20,768.50 kg ต่อเดือน

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1

2

2

3

4 13 มิถนุำยน 2559

หมายเหตุ :

ปริมำณกำรใชพ้ลังงำน(MJ)ต่อเดือน โดยมีกำรปรับปรุงขอ้มูลเปน็มำตรฐำน(Normalization) ที่ปริมำณกำรซักอบรีด 1 ตัน/
เดือน

ด้ำเนินกำรตรวจวดัและปรับอำกำศส่วนเกนิ ชำ่งซ่อมบ้ำรุง

กำรทวนสอบผลประหยดั สมบติั บ้ำรุง

รำยงำนผลกำรด้ำเนินกำร สมบติั บ้ำรุง

มิ.ย.-59
กำ้หนดเสร็จ

กำ้หนดแผนในกำรด้ำเนินกำรปรับปรุง สมบติั บ้ำรุง

จัดจ้ำงผู้เชี่ยวชำญ สมชำย อนุรักษ์

เหตุจุงใจในการด าเนินการ เนื่องจำกหม้อไอน ้ำมีกำรใชพ้ลังงำนสูงเปน็ล้ำดับที่ 1 ของกำรใชพ้ลังงำนทั งหมด จึงได้จัดจ้ำงใหผู้้เชี่ยวชำญเขำ้ด้ำเนินกำร
ตรวจสอบประสิทธภิำพรวมถงึกำรหำแนวทำงในกำรปรับปรุง ผลท่ีได้คือมีกำรปรับอำกำศส่วนเกนิไม่เหมำะสม จึงจัดใหม้ี
กำรปรับตั งใหม่ใหเ้หมำะสม

ตัวช้ีวดัสมรรถนะด้าน
พลังงาน (EnPI)

การวดัและทวนสอบผลประหยดั :   ด้ำเนินกำรทวนสอบผลประหยดัโดยกำรบนัทึกค่ำปริมำณกำรใชเ้ชื อเพลิงของหม้อไอน ้ำจำกมิเตอร์วดัเชื อเพลิง 
FEUL-01 อยำ่งน้อย 1 เดือน และค้ำนวณปริมำณกำรใชพ้ลังงำนเชื อเพลิงท่ีคำดวำ่จะลดลงภำยใน 1 ป ี จำกนั นจะด้ำเนินกำรเฝ้ำระวงัผลของกำร
ด้ำเนินกำรจำก EnPI ในแต่ละเดือน

ล้ำดับ ขั นตอนกำรด้ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ
เม.ย.-59 พ.ค.-59

ผลจำกกำรทบทวนด้ำน
พลังงำน

กำรประเมินโอกำสใน
กำรปรับปรุง

ข้อแนะน ำจำก
พนักงำน

อ่ืน ๆ ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม
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4.5.1 • ทั่วไป

4.5.2 • ควำมสำมำรถ กำรฝึกอบรมและควำมตระหนัก

4.5.3 • กำรสื่อสำร

4.5.4 • ระบบเอกสำร

4.5.5 • กำรควบคุมกำรปฏิบัตงิำน

4.5.6 • กำรออกแบบ

4.5.7 • กำรจัดซื้อบริกำรด้ำนพลังงำน, ผลิตภัณฑ์, อุปกรณ์ และพลังงำน

4.5 กำรน ำไปปฏิบัติและกำรด ำเนินงำน (Implementation and Operation)
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4.5 กำรน ำไปปฏิบัติและกำรด ำเนินงำน (Implementation and Operation)

4.5.1 บททั่วไป (General)

องค์ ก รจะต้ อ งน ำ
แผนปฏิบัติและผลที่
ได้จำกกระบวนกำร
วำงแผน ไปปฏิบัติใช้
และด ำเนินงำน

รูปที่ 5-1 หน้ำ 5-1
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4.5.2 ควำมสำมำรถ, กำรฝึกอบรม และควำมตระหนัก 
(Competence, Training and Awareness)

องค์กรจะต้องมั่นใจว่ำบุคลำกรที่ท ำงำนให้องค์กรหรือในนำมขององค์กรซึ่งเกี่ยวข้องกับลักษณะกำรใช้
พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ(SEU) มีควำมสำมำรถบนพื้นฐำนกำรศึกษำ กำรฝึกอบรม ทักษะ หรือ
ประสบกำรณ์ที่เหมำะสม>>>>>> Training need

องค์กรจะต้องบ่งชี้ถึงควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม (Training Needs) ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ควบคุมลักษณะกำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญและกำรด ำเนินงำนในระบบกำรจัดกำรพลังงำน  โดย
องค์กรจะต้องมีกำรจัดฝึกอบรมหรือใช้วิธีกำรอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตำมควำมจ ำเป็นดังกล่ำว และ
ต้องมีกำรจัดท ำบันทึกที่เหมำะสมและเก็บรักษำไว้

ตัวอย่ำง ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่องกำรฝึกอบรมควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำน แสดงในภำคผนวก ค.1
หมายเหตุ หากมีระเบียบปฏิบัติงาน เร่ืองการฝึกอบรมความรู้ในการปฏิบัติงานท่ีจัดท าไว้ในระบบ ISO 9001 หรือ ISO 14001 
สามารถน ามาทบทวนใช้ได้โดยไม่จ าเป็นต้องออกเป็น ระเบียบปฏิบัติงานใหม่

file:///C:/Users/VAIO/Desktop/01-เนื้อหาคู่มือ final 1-10-55 edited2/ภาคผนวก  final 1-10-55/ภาคผนวก ง 8-9-55/(ง1) PM การฝึกอบรมความรู้ในการปฏิบัติงาน.docx
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องค์กรจะต้องมั่นใจว่ำบุคลำกรที่ท ำงำนให้องค์กรในนำมขององค์กรมีควำมตระหนักถึง
(Awareness)
a) ควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติตำมนโยบำย, Procedure (ระเบียบปฏิบัติ) และข้อก ำหนดของระบบ

กำรจัดกำรพลังงำน
b) บทบำท ควำมรับผิดชอบและอ ำนำจหน้ำที่ของตนเองในกำรที่จะท ำ    ให้บรรลุตำมข้อก ำหนด

ของระบบกำรจัดกำรพลังงำน
c) ประโยชน์ของกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำน
d) ผลกระทบที่เกิดจริงหรือที่มีแนวโน้มจะเกิดขึ้นต่อลักษณะกำรใช้ หรือปริมำณกำรใช้พลังงำนจำก

กิจกรรมที่พนักงำนปฏิบัติ
e) กิจกรรมและพฤติกรรมที่จะมีส่วนช่วยท ำให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย  ตลอดจนแนวโน้ม

ของผลกระทบที่เกิดขึ้นจำกกำรไม่ปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรปฎิบัติงำนที่ก ำหนด

ต้องมีบันทึก ?
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4.5.3 กำรสื่อสำร (Communication)

องค์กรจะต้องมีกำรสื่อสำรภำยในเพื่อให้บุคลำกรมีควำมใส่ใจในเรื่องสมรรถนะด้ำนพลังงำนและ
ระบบกำรจัดกำรพลังงำน (EnMS) อย่ำงเหมำะสมตำมขนำดขององค์กร

องค์กรจะต้องก ำหนดและน ำไปปฏิบัติซึ่งกระบวนกำรที่บุคลำกรที่ท ำงำนให้กับองค์กรหรือท ำงำน
ในนำมขององค์กรสำมำรถให้ค ำแนะน ำหรือข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงระบบกำรจัดกำรพลังงำน
ได้

องค์กรต้องตัดสินใจว่ำจะให้มีกำรสื่อสำรไปภำยนอกองค์กรในเรื่องเกี่ยวกับนโยบำยพลังงำน, 
ระบบกำรจัดกำรพลังงำนและสมรรถนะพลังงำนหรือไม่ และบันทึกกำรตัดสินใจนี้ไว้เป็นเอกสำร
ซึ่งหำกมีกำรตัดสินใจให้มีกำรสื่อสำรไปยังภำยนอก, องค์กรจะต้องก ำหนดและน ำไปปฏิบัติซึ่ง
วิธีกำรส ำหรับกำรสื่อสำรภำยนอกนี้
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4.5.3 กำรสื่อสำร (Communication)

รูปที่ 5-2 หน้ำ 5-3

กำรสื่อสำรภำยในองค์กร

ก ำหนดกำรสื่อสำรในเรื่องสมรรถนะด้ำนพลังงำนและระบบ
กำรจัดกำรพลังงำนไปยังบุคคลภำยนอกองค์กร โดยกำร
แสดงผ่ำน เว็บไซด์ ของบริษัท ตำมบันทึกกำรตัดสินใจของ 
ผู้บริหำร
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องค์กรจะต้องจัดท ำ ,น ำไปปฏิบัติ คงรักษำไว้ซึ่งข้อมูล (ซึ่งอำจอยู่ในรูปของกระดำษหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์) ที่อธิบำยถึงส่วนส ำคัญของระบบกำรจัดกำรพลังงำนและปฏิสัมพันธ์ของระบบ
เอกสำรในระบบกำรจัดกำรพลังงำน (EnMS) จะต้องประกอบด้วย

a) ขอบข่ำย (Scope) และขอบเขต (Boundary) ของ EnMS
b) นโยบำยด้ำนพลังงำน
c) วัตถุประสงค์, เป้ำหมำยและแผนปฏิบัติด้ำนพลังงำน
d) เอกสำรรวมถึงบันทึกตำมควำมต้องกำรของมำตรฐำนสำกลนี้
e) เอกสำรอื่น ๆ ที่องค์กรพิจำรณำเห็นว่ำจ ำเป็น

4.5.4 กำรจัดท ำเอกสำร (Documentation)
4.5.4.1 ข้อก ำหนดในกำรจัดท ำเอกสำร (Documentation Requirements)

หมำยเหตุ : ปริมำณกำรจัดท ำเอกสำรสำมำรถแตกต่ำงกันได้ในแต่ละ
องค์กร ทั้งนี้ขึ้นกับเหตุผล เช่น
a) ขนำดขององค์กรและประเภทของกิจกรรม
b) ควำมซับซ้อนของกระบวนกำรและปฏิสัมพันธ์ของกระบวนกำร
c) ควำมสำมำรถของบุคลำกร
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4.5.4.2 กำรควบคุมเอกสำร (Control of Documents)

เอกสำรที่ต้องกำรตำมมำตรฐำนสำกลและระบบกำรจัดกำรพลังงำนนี้จะต้องได้รับกำรควบคุม รวมทั้ง
เอกสำรทำงด้ำนเทคนิคต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นองค์กรจะต้องจัดท ำ น ำไปปฏิบัติ และคงรักษำไว้ซึ่งระเบียบ
ปฏิบัติงำน (Procedure) เพื่อให้

a) อนุมัติเอกสำรอย่ำงเหมำะสมก่อนกำรน ำไปใช้
b) ทบทวนและปรับปรุงเอกสำรให้ทันสมัยเป็นระยะ ๆ ตำมควำมจ ำเป็น
c) มั่นใจว่ำกำรเปลี่ยนแปลงและสถำนะปัจจุบันของเอกสำรได้มีกำรชี้บ่งไว้
d) มั่นใจว่ำมีเอกสำรVersion ที่ถูกต้องอยู่ ณ จุดใช้งำน
e) มั่นใจว่ำเอกสำรยังคงสภำพที่อ่ำนได้ชัดเจนและสำมำรถน ำมำแสดงได้ทันที
f) มั่นใจว่ำเอกสำรภำยนอกซึ่งองค์กรพิจำรณำเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นต่อกำรวำงแผนและกำร

ด ำเนินงำนในระบบกำรจัดกำรพลังงำนได้รับกำรชี้บ่งและควบคุมในกำรแจกจ่ำย
g) ป้องกันกำรน ำเอกสำรที่ล้ำสมัยไปใช้โดยไม่ได้ตั้งใจ  และต้องท ำกำรชี้บ่งเอกสำรที่ล้ำสมัยอย่ำง

เหมำะสมในกรณีที่ต้องเก็บไว้เพื่อวัตถุประสงค์ใดๆ
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102http://iso50001.eqs.co.th/

แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ
o เอกสำรที่อยู่ในรูปของสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะต้องมี Back up และมีวิธีกำรป้องกันควำมเสียหำยที่จะ

เกิดกับข้อมูลเอกสำร และต้องมีระบบควบคุมเอกสำรให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด เช่น มีวิธีกำรใน
กำรแจกจ่ำยเอกสำรถึงผู้ที่รับผิดชอบ โดยบุคคลเหล่ำนั้นสำมำรถอ่ำนเอกสำรได้อย่ำงเดียวไม่
สำมำรถแก้ไขได้ บุคคลที่มีอ ำนำจในกำรอนุมัติเอกสำรต้องมี Password ในกำรใช้อนุมัติเอกสำร 
เป็นต้น

4.5.4.2 กำรควบคุมเอกสำร (Control of Documents)

“Ensure that the right documents 
in the right points of use.”
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4.5.5 กำรควบคุมด้ำนปฏิบัติกำร (Operational Control)

องค์กรต้องชี้บ่งและวำงแผนกิจกรรมต่ำงๆในกำรปฏิบัติกำรและกำรบ ำรุงรักษำในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะกำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ(SEU)และให้สอดคล้องกับนโยบำยพลังงำน วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย และแผนปฏิบัติต่ำงๆ เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนนี้อยู่ภำยใต้เงื่อนไขที่ก ำหนด โดย
วิธีกำรดังต่อไปนี้

a) จัดท ำและก ำหนดเกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำนและกำรบ ำรุงรักษำที่มีประสิทธิผลในส่วนของลักษณะกำรใช้
พลังงำนที่มีนัยส ำคัญที่ซึ่งหำกไม่มีเกณฑ์ดังกล่ำวจะส่งผลให้ประสิทธิผลของสมรรถนะด้ำนพลังงำน
เบี่ยงเบนไปอย่ำงมีนัยส ำคัญ

b) กำรปฏิบัติงำนและกำรบ ำรุงรักษำเครื่องจักร สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกกระบวนกำร ระบบ และเครื่องมือ
จะต้องเป็นไปตำมเกณฑ์กำรปฏิบัติที่ก ำหนด

c) มีกำรสื่อสำรอย่ำงเหมำะสมในกำรควบคุมด้ำนปฏิบัติกำรให้กับบุคคลที่ปฏิบัติงำนให้องค์กรหรือในนำม
ขององค์กร
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แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ
o ควรจัดท ำระเบียบปฏิบัติงำน เรื่องกำรควบคุมด้ำนปฏิบัติกำร เพื่อก ำหนดประเด็นต่ำงๆที่ต้อง

พิจำรณำควบคุมกำรปฏิบัติหรือบ ำรุงรักษำ ตลอดจนผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรควบคุมกำรปฏิบัติ
หรือบ ำรุงรักษำดังกล่ำว

o จำกกำรทบทวนด้ำนพลังงำน (Energy Review) ให้พิจำรณำตัวแปร(Variable) และเงื่อนไขต่ำง ๆ 
(Condition) ที่มีผลกระทบต่อ SEU ว่ำตัวแปร(Variable) และเงื่อนไขใดบ้ำงที่จะต้องควบคุมกำร
ปฏิบัติให้เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดหรือต้องบ ำรุงรักษำเชิงป้องกันเพื่อให้เกิดประสิทธิผลของ
สมรรถนะด้ำนพลังงำนที่ดี 
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4.5.5 กำรควบคุมด้ำนปฏิบัติกำร (Operational Control)

ตัวอย่ำงกำรชี้บ่งตัวแปร/Condition และบุคลำกรของ SEU ที่น ำไปสู่กำรพิจำณำเกณฑ์ในกำรควบคุม
ปฎิบัติฯ กำรจัดท ำ WI และ ฟอร์มส ำหรับกำรบันทึกผลกำรควบคุมด้ำนปฏิบัติกำร

ล าดับความส าคัญของ ตัวแปรและเงื่อนไขทีม่ผีลกระทบต่อ

Significant Energy Use ปรมิาณการใช้พลังงานSignificant Energy Use ระดับบรหิาร ระดับปฏิบัติการ

 หมอ้ไอน้ า (Boiler) ปริมำณกำรผลิตของผลิตภัณฑ์ทีใ่ช้ไอน ้ำ หัวหน้ำฝ่ำยผลิต พนักงำนฝ่ำยผลิต ตัวแปรควบคุมไม่ได้

ควำมดันใช้งำนของไอน ้ำ หัวหน้ำฝ่ำยผลิต พนักงำนฝ่ำยผลิต condition ในกำรผลิต

กำรปรับตั งอำกำศส่วนเกนิ หัวหน้ำแผนกซ่อมบ้ำรุง ช่ำงซ่อมบ้ำรุง condition ของเคร่ืองจักร

ควำมชื นของเชื อเพลิง/คุณภำพเชื อเพลิง หัวหน้ำแผนกซ่อมบ้ำรุง ช่ำงซ่อมบ้ำรุง ตัวแปรควบคุมได้

อตัรำกำร Blow down หัวหน้ำแผนกซ่อมบ้ำรุง ช่ำงซ่อมบ้ำรุง condition ของน ้ำป้อน

คุณภำพและอณุหภูมิน ้ำป้อน หัวหน้ำแผนกซ่อมบ้ำรุง ช่ำงซ่อมบ้ำรุง condition ของระบบน ้ำป้อน

ควำมสกปรกของท่อน ้ำและท่อไฟ หัวหน้ำแผนกซ่อมบ้ำรุง ช่ำงซ่อมบ้ำรุง condition ของเคร่ืองจักร

สภำพฉนวนท่อช้ำรุด หัวหน้ำแผนกซ่อมบ้ำรุง ช่ำงซ่อมบ้ำรุง condition ของเคร่ืองจักร

กำรบ้ำรุงรักษำ หัวหน้ำแผนกซ่อมบ้ำรุง ช่ำงซ่อมบ้ำรุง condition ของเคร่ืองจักร

ประสิทธภิำพกำรเผำไหม้ หัวหน้ำแผนกซ่อมบ้ำรุง ช่ำงซ่อมบ้ำรุง condition ของเคร่ืองจักร

หมายเหตุ
บุคลากรทีเ่ก่ียวข้อง
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แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ
o จัดท ำวิธีปฏิบัติงำน และ/หรือแบบฟอร์มเพื่อก ำหนดเกณฑ์ใน

กำรควบคุมกำรปฏิบัติและกำรบ ำรุงรักษำ เงื่อนไข (Condition) 
ที่มีผลกระทบต่อลักษณะกำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ เช่น
- ก ำหนดกำรตั้งค่ำอุณหภูมิของเครื่องท ำน้ ำเย็นและวิธีกำรบ ำรุงรักษำ

เครื่องท ำน้ ำเย็น
- ก ำหนดกำรตั้งค่ำควำมดันของเครื่องอัดอำกำศและวิธีกำรบ ำรุงรักษำ

เครื่องอัดอำกำศ

o ในเบื้องต้นให้พิจำรณำควบคุมตัวแปร(Variable) และเงื่อนไข 
(Condition) ที่ส ำคัญซึ่งสำมำรถด ำเนินกำรได้ก่อน แล้วค่อย ๆ 
เพิ่มเติมกำรควบคุมให้มำกขึ้นในอนำคต 

o ควรก ำหนด Training Needs ให้กับบุคลำกรซึ่งมีหน้ำที่ควบคุม
กำรปฏิบัติและกำรบ ำรุงรักษำ

4.5.5 กำรควบคุมด้ำนปฏิบัติกำร (Operational Control)
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4.5.6 กำรออกแบบ (Design)

องค์กรจะต้องพิจำรณำถึงโอกำสในกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำนและกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน 
ในกำรออกแบบใหม่, กำรดัดแปลงและกำรบูรณะเครื่องจักรอุปกรณ์, เครื่องมือ, ระบบ และสมรรถนะ
ด้ำนพลังงำนกระบวนกำรที่มีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญ

ผลของกำรประเมินสมรรถนะด้ำนพลังงำนจะต้องน ำไปรวมเข้ำกับกำรก ำหนดรำยละเอียด 
(Specification) กำรออกแบบ และกิจกรรมกำรจัดซื้อจัดหำของโครงกำรที่เกี่ยวข้องตำมควำมเหมำะสม
ผลของกิจกรรมกำรออกแบบจะต้องจัดเก็บไว้เป็นบันทึก
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แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ
o ควรจัดท ำระเบียบปฏิบัติงำน เรื่องกำรออกแบบ เพื่อก ำหนดขั้นตอนในกำรออกแบบใหม่ กำร

ดัดแปลง และกำรบูรณะเครื่องจักรอุปกรณ์ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เครื่องมือ ระบบ และ
กระบวนกำรที่มีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อสมรรถนะด้ำนพลังงำน ตลอดจนผู้รับผิดชอบในกำร
ด ำเนินกำรดังกล่ำว ตัวอย่ำง “ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่องกำรออกแบบ” แสดงในภำคผนวก ค.6

o ต้องมีกำรประเมินสมรรถนะพลังงำนด้วยทุกครั้ง โดยอำจท ำกำรประเมินเองหรือใช้ผลกำรประเมิน
จำกผู้ขำยก็ได้ในกรณีที่มีกำรจัดซื้อจัดหำ 

o ผลของกำรประเมินสมรรถนะด้ำนพลังงำนต้องน ำไปรวมเข้ำกับกำรก ำหนดรำยละเอียด กำร
ออกแบบและกิจกรรมกำรจัดซื้อจัดหำของโครงกำรฯ ที่เกี่ยวข้อง

o ผลของกิจกรรมกำรออกแบบต้องจัดเก็บไว้เป็นบันทึก 

4.5.6 กำรออกแบบ (Design)
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4.5.7 กำรจัดหำบริกำรด้ำนพลังงำน, ผลิตภัณฑ์, อุปกรณ์ และพลังงำน
(Procurement of Energy Services, Products, Equipment and Energy)

ในกำรจัดหำบริกำรด้ำนพลังงำน ผลิตภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่มีผล หรืออำจจะมีผลกระทบต่อลักษณะกำร
ใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ องค์กรจะต้องแจ้งให้ผู้ส่งมอบทรำบว่ำกำรจัดหำนี้จะถูกประเมินในเรื่อง
สมรรถนะด้ำนพลังงำนด้วย ตัวอย่ำง “ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่องกำรจัดซื้อด้ำนพลังงำน” แสดงใน
ภำคผนวก ค.7
องค์กรจะต้องก ำหนดและน ำไปปฏิบัติซึ่งเกณฑ์ในกำรประเมินลักษณะกำรใช้พลังงำน, ปริมำณกำรใช้
พลังงำนและประสิทธิภำพด้ำนพลังงำน ตลอดแผนงำนหรือตลอดช่วงอำยุกำรใช้งำนของผลิตภัณฑ์, 
อุปกรณ์หรือบริกำรที่คำดว่ำจะมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อสมรรถนะด้ำนพลังงำนขององค์กร

องค์กรจะต้องก ำหนดและจัดท ำเอกสำรที่ระบุ Specification ของพลังงำน ที่จัดซื้อ (เท่ำที่จะท ำได้) เพื่อ
ประสิทธิของกำรใช้พลังงำน (Specification : คุณภำพของพลังงำน, รำคำ, ผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม 
เป็นต้น)
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4.6.1
• กำรเฝ้ำระวัง กำรวัดและวิเครำะห์

4.6.2
• กำรประเมินควำมสอดคล้องของกฎหมำยและข้อก ำหนดอ่ืน ๆ 

4.6.3
• กำรตรวจประเมินภำยในระบบกำรจัดกำรพลังงำน

4.6.4
• ควำมไม่สอดคล้อง กำรแก้ไข กำรปฏิบัติกำรแก้ไขและป้องกัน

4.6.5
• กำรควบคุมบันทึก

4.6 กำรตรวจสอบ (Checking)
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รูปที่ 6-1 หน้ำ 6-1
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องค์กรต้องมั่นใจว่ำคุณลักษณะที่ส ำคัญ (Key Characteristics) ของกำรปฏิบัติงำนที่มีอิทธิพลต่อ
สมรรถนะด้ำนพลังงำน ได้รับกำรเฝ้ำระวังตรวจวัดและวิเครำะห์ตำมช่วงเวลำที่วำงแผนไว้  ซึ่ง
คุณลักษณะที่ส ำคัญอย่ำงน้อยที่สุดได้แก่
a) ลักษณะกำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญและผลของกำรทบทวนด้ำนพลังงำนอื่นๆ
b)  ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับลักษณะกำรใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ
c) ดัชนีวัดสมรรถนะด้ำนพลังงำน (EnPIs)
d)  ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติ (Action Plans) ในกำรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย
e)  กำรประเมินปริมำณกำรใช้พลังงำนจริงเทียบกับที่คำดกำรณ์ไว้

ผลของกำรเฝ้ำระวังและตรวจวัดคุณลักษณะส ำคัญต้องถูกจัดเก็บเป็นบันทึก
แผนกำรตรวจวัดด้ำนพลังงำนต้องถูกก ำหนดและน ำไปปฏิบัติให้เหมำะสมกับขนำด ควำมซับซ้อน
ขององค์กร และเครื่องมือเฝ้ำระวังและตรวจวัดที่มีอยู่

4.6.1 กำรเฝ้ำระวัง กำรวัด และกำรวิเครำะห์
(Monitoring, Measurement and Analysis)
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องค์กรจะต้องก ำหนดและทบทวนควำมจ ำเป็นในกำรตรวจวัดตำมช่วงเวลำที่ก ำหนดไว้  และองค์กร
จะต้องมั่นใจว่ำเครื่องมือที่ใช้ในกำรเฝ้ำติดตำมและกำรตรวจวัดคุณลักษณะส ำคัญนี้ จะต้องให้ข้อมูลที่
มีควำมถูกต้องและเที่ยงตรง บันทึกของกำรสอบเทียบและวิธีกำรอื่นใดที่พิสูจน์ถึงควำมถูกต้องและ
เที่ยงตรงดังกล่ำวต้องได้รับกำรจัดเก็บรักษำไว้
องค์กรจะต้องมีกำรสืบสวนหำสำเหตุและด ำเนินกำรกับควำมเบี่ยงเบนที่มีนัยส ำคัญต่อสมรรถนะ
ด้ำนพลังงำน
ผลของกิจกรรมเหล่ำน้ีจะต้องได้รับกำรเก็บรักษำไว้
ตัวอย่ำง “ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่องกำรเฝ้ำระวัง กำรตรวจวัด และกำรวิเครำะห์” แสดงใน
ภำคผนวก ง.1 “แบบฟอร์มที่ใช้ในกำรเฝ้ำระวัง กำรตรวจวัด และกำรวิเครำะห์” แสดงในภำคผนวก 
ง.2 ตัวอย่ำง “ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่องกำรสอบเทียบเครื่องมือวัด” แสดงในภำคผนวก ง.3
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4.6.2 กำรประเมินควำมสอดคล้องกับกฎหมำยและข้อก ำหนดอื่นๆ
(Evaluation of Compliance with Legal Requirements 
and Other Requirements)

องค์กรจะต้องประเมินควำมสอดคล้องกับกฎหมำยและข้อก ำหนดอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะกำรใช้และปริมำณกำรใช้พลังงำนขององค์กรตำม
ช่วงเวลำที่ก ำหนดตำมแผน

บันทึกผลกำรประเมินควำมสอดคล้องจะต้องเก็บรักษำไว้

แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ
o กำรก ำหนดช่วงเวลำและผู้รับผิดชอบในกำรประเมินควำมสอดคล้องกับข้อก ำหนดด้ำน

กฎหมำยและข้อก ำหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับลักษณะกำรใช้พลังงำนและปริมำณกำรใช้พลังงำน 
ควรก ำหนดไว้ใน ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่องกฎหมำยและข้อก ำหนดอื่น ๆ ที่ได้จัดท ำไว้ตำม
ข้อก ำหนด 4.4.2 ด้วย 

o บันทึกผลกำรประเมินควำมสอดคล้องจะต้องมีกำรเก็บรักษำไว้ 
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องค์กรจะต้องท ำกำรตรวจประเมินภำยในตำมแผนช่วงเวลำที่ก ำหนดเพื่อให้มั่นใจว่ำ
ระบบกำรจัดกำรพลังงำน

4.6.3 กำรตรวจประเมินภำยในระบบกำรจัดกำรพลังงำน 
(Internal Audit of the EnMS)

- สอดคล้องกับแผนงำนที่ก ำหนดไว้ในกำรจัดกำรด้ำนพลังงำน รวมทั้งสอดคล้องกับข้อก ำหนดของ
มำตรฐำนสำกลนี้

- สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยด้ำนพลังงำนที่ก ำหนด
- มีกำรน ำไปปฏิบัติและคงรักษำไว้อย่ำงมีประสิทธิผล และมีกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำน
ต้องจัดท ำแผนและก ำหนดกำรในกำรตรวจประเมินโดยพิจำรณำถึงสถำนะและควำมส ำคัญของ
กระบวนกำร และพ้ืนที่ที่จะถูกตรวจ รวมทั้งผลกำรตรวจครั้งที่ผ่ำนมำ
กำรคัดเลือกผู้ตรวจและกำรด ำเนินกำรตรวจประเมินต้องมั่นใจได้ว่ำกระบวนกำรตรวจเป็นไปตำม
ข้อเท็จจริงและมีควำมยุติธรรม
บันทึกผลกำรตรวจประเมินต้องได้รับกำรจัดเก็บและรำยงำนต่อผู้บริหำรระดับสูง
ตัวอย่ำง “ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่องกำรตรวจประเมินภำยใน” แสดงในภำคผนวก ง.4 “แบบฟอร์ม
รำยกำรตรวจประเมินภำยใน” แสดงในภำคผนวก ง.5
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แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ
o ควรจัดท ำระเบียบปฏิบัติงำน เรื่องกำรตรวจประเมินภำยใน
o ก ำหนดช่วงเวลำในกำรตรวจประเมินภำยในให้ชัดเจน เช่น ทุก ๆ 6 เดือน 
o จัดท ำแผนกำรตรวจประเมินให้ครอบคลุมทุกหน่วยงำนและพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับระบบกำรจัด

กำรพลังงำน
o ผู้ตรวจประเมินภำยในขององค์กรควรผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตร “กำรตรวจประเมินภำยในระบบกำร

กำรพลังงำน ISO 50001:2011”
o ผู้ตรวจประเมินภำยในจะต้องไม่ตรวจหน่วยงำนและพื้นที่ในควำมรับผิดชอบโดยตรงของตนเอง
o ควรจัดท ำรำยกำรตรวจประเมิน (Audit Checklist) เพื่อกำรตรวจประเมินมีประสิทธิผล
o ผลของกำรตรวจประเมินจะต้องรำยงำนไปยังผู้รับผิดชอบหน่วยงำน เพื่อปฏิบัติกำรแก้ไขข้อบกพร่อง

ที่เกิดขึ้น หรือปฏิบัติกำรป้องกันข้อบกพร่องที่มีแนวโน้มจะเกิดขึ้นในอนำคต (CAR/PAR)
o บันทึกผลกำรตรวจประเมินจะต้องได้รับกำรจัดเก็บและรำยงำนในกำรประชุมทบทวนกำรบริหำร

4.6.3 กำรตรวจประเมินภำยในระบบกำรจัดกำรพลังงำน 
(Internal  Audit of the EnMS)
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4.6.4 ควำมไม่เป็นไปตำมข้อก ำหนด กำรแก้ไข กำรปฏิบัติกำรแก้ไข และ
กำรปฏิบัติกำรป้องกัน (Nonconformities, Correction,  Corrective and 
Preventive Action)

องค์กรต้องจัดกำรควำมไม่เป็นไปตำมข้อก ำหนดที่เกิดขึ้นหรือที่มีแนวโน้มจะเกิดขึ้นและท ำกำรแก้ไข
ปฏิบัติกำรแก้ไขและปฏิบัติกำรป้องกัน รวมถึง :
a) ทบทวนควำมไม่เป็นไปตำมข้อก ำหนด ที่เกิดขึ้นหรือที่มีแนวโน้มจะเกิดขึ้น
b) ค้นหำสำเหตุของควำมไม่เป็นไปตำมข้อก ำหนดที่เกิดขึ้นหรือที่มีแนวโน้มจะเกิดขึ้นนั้น
c) ประเมินควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้มั่นใจว่ำควำมไม่เป็นไปตำมข้อก ำหนดนั้นจะไม่เกิดขึ้น

หรือเกิดขึ้นซ้ ำอีก
d) ก ำหนดวิธีกำรด ำเนินกำรที่เหมำะสมจ ำเป็นและน ำไปปฏิบัติ
e) จัดเก็บบันทึกในกำรปฏิบัติกำรแก้ไขและกำรปฏิบัติกำรป้องกัน
f) ทบทวนประสิทธิผลของกำรปฏิบัติกำรแก้ไขหรือกำรปฏิบัติกำรป้องกันที่ได้ด ำเนินกำร
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กำรปฏิบัติกำรแก้ไขและกำรปฏิบัติกำรป้องกันจะต้องมีควำมเหมำะสมกับขนำดปัญหำที่เกิดขึ้นหรือที่มี
แนวโน้มจะเกิดขึ้นและผลต่อสมรรถนะด้ำนพลังงำนที่จะเกิดขึ้นภำยหลัง

องค์กรจะต้องมั่นใจว่ำกำรเปลี่ยนแปลงที่จ ำเป็นใด ๆ จะต้องน ำไปด ำเนินกำรในระบบกำรจัด
กำรพลังงำน (EnMS)

ตัวอย่ำง “ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่องกำรปฏิบัติกำรแก้ไขและกำรปฏิบัติกำรป้องกัน” แสดงใน
ภำคผนวก ง.6
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4.6.5 กำรควบคุมบันทึก (Control of Records)

องค์กรต้องจัดท ำและจัดเก็บบันทึกที่จ ำเป็นเพื่อแสดงให้เห็นถึงควำมเป็นไปตำม
ข้อก ำหนดของระบบกำรจัดกำรพลังงำน และมำตรฐำนสำกลนี้ และแสดงให้เห็นถึงกำร
บรรลุผลของสมรรถนะด้ำนพลังงำน

องค์กรต้องก ำหนดวิธีกำรและควบคุมกำรปฏิบัติในกำรชี้บ่ง กำรเรียกใช้ และกำรจัดเก็บ
บันทึก

บันทึกต้องอ่ำนได้ชัดเจน สำมำรถชี้บ่งและสอบกลับได้ถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

ตัวอย่ำง “ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่องควบคุมบันทึก” แสดงในภำคผนวก ง.7
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แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ
o ควรจัดท ำระเบียบปฏิบัติงำน เรื่องกำรควบคุมบันทึก
o จัดท ำทะเบียนรำยชื่อบันทึกพร้อมระบุอำยุกำรจัดเก็บของแต่ละหน่วยงำน เพื่อให้สำมำรถ

ตรวจสอบได้สะดวก
o หน่วยงำนที่จัดเก็บบันทึกจะต้องท ำกำรชี้บ่งบันทึก เช่น ระบุชื่อบันทึกที่สันแฟ้มและเก็บใส่ตู้เก็บ

เอกสำรเป็นหมวดหมู่เพื่อสะดวกในกำรเรียกใช้งำน
o บันทึกต้องอ่ำนได้ชัดเจน สำมำรถชี้บ่งและสอบกลับได้ถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
o ก ำหนดวิธีกำรท ำลำยบันทึกที่มีควำมส ำคัญ หรือมีข้อมูลที่มีควำมลับขององค์กรให้ชัดเจน
o บันทึกที่เก็บไว้ในรูปของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องก ำหนดวิธีกำรส ำรองข้อมูล(Back up)

4.6.5 กำรควบคุมบันทึก (Control of Records)
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4.7 กำรทบทวนกำรบริหำร (Management Review)

4.7.1
• ทั่วไป

4.7.2
• ประเด็นน ำเข้ำในกำรทบทวนของฝ่ำยบริหำร 

4.7.3
• ผลที่ได้จำกกำรทบทวนของฝ่ำยบริหำร
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4.7 กำรทบทวนกำรบริหำร (Management Review)

4.7.1 บททั่วไป (General)
ผู้บริหำรระดับสูงจะต้องทบทวนระบบกำรจัดกำรพลังงำนขององค์กรตำมช่วงเวลำที่
ก ำหนดเพื่อให้มั่นใจว่ำระบบกำรจัดกำรพลังงำนด ำเนินไปอย่ำงต่อเนื่องเหมะสม, มี
ควำมเพียงพอและมีประสิทธิผล

บันทึกกำรทบทวนของฝ่ำยบริหำรจะต้องเก็บรักษำไว้

4.7.2 ประเด็นน ำเข้ำในกำรทบทวนของฝ่ำยบริหำร (Input to 
Management Review)

ประเด็นน ำเข้ำในกำรทบทวนของฝ่ำยบริหำรจะต้องครอบคลุมในเรื่อง
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a) ติดตำมกำรด ำเนินกำรต่ำงๆจำกกำรทบทวนฯครั้งที่ผ่ำนมำ
b) ทบทวนนโยบำยด้ำนพลังงำน
c) ทบทวนสมรรถนะด้ำนพลังงำนและดัชนีวัด (EnPIs) ที่เกี่ยวข้อง
d) ผลกำรประเมินควำมสอดคล้องกับกฎหมำยและกำรเปลี่ยนแปลงกฎหมำยและ

ข้อก ำหนดอื่นๆที่เกี่ยวกับองค์กร
e) ควำมคืบหน้ำของวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยด้ำนพลังงำน
f) ผลกำรตรวจประเมินระบบกำรจัดกำรพลังงำน
g) สถำนะของกำรปฏิบัติกำรแก้ไขและกำรปฏิบัติกำรป้องกัน
h) สมรรถนะด้ำนพลังงำนที่วำงแผนไว้ส ำหรับช่วงเวลำถัดไป
i) ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง
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4.7.3 ผลที่ได้จำกกำรทบทวนของฝ่ำยบริหำร (Output from Management 
Review)

ผลที่ได้จำกกำรทบทวนของฝ่ำยบริหำรจะต้องครอบคลุมในเรื่องกำรตัดสินใจหรือกำร
ด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับ

a) กำรเปลี่ยนแปลงในสมรรถนะด้ำนพลังงำนขององค์กร
b) กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยด้ำนพลังงำน
c) กำรเปลี่ยนแปลงดัชนีวัดสมรรถนะด้ำนพลังงำน (EnPIs)
d) กำรเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์, เป้ำหมำย หรือองค์ประกอบอื่นๆ ของระบบ

กำรจัดกำรพลังงำน, ควำมสม่ ำเสมอตำมควำมมุ่งมั่นขององค์กรในกำร
ปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง

e)  กำรเปลี่ยนแปลงในกำรจัดสรรทรัพยำกร
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1. ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ SO 50001
2. ควำมหมำยและค ำที่เก่ียวข้องกับ ISO 50001
3. ข้อก ำหนดของมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรพลงังำน ISO 50001

4. กำรจัดท ำเอกสำรในระบบ
5. บทบำทหน้ำที่ และกำรมีส่วนร่วมของคนในองคก์ร

Outline
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เอกสำรในระบบกำรจัดกำรพลังงำน



127http://iso50001.eqs.co.th/

ข้อดีของกำรจัดท ำระเบียบปฏิบัติงำน และวิธีปฏิบัติไว้เป็นเอกสำร 
o มีระเบียบปฏิบัติ ที่ชัดเจน อ้ำงอิงได้  และเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงใด ๆ  สำมำรถแก้ไขได้ และท ำ

ให้ทรำบว่ำเดิมเคยปฏิบัติกันมำอย่ำงไร
o ใช้เป็นคู่มือ ในกำรอบรมพนักงำน หรือ ให้พนักงำนเรียนรู้ได้ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลง

ผู้รับผิดชอบ หรือ กรณีที่มีพนักงำนเข้ำ-ออกจะท ำให้กำรท ำงำนง่ำยขึ้น
o เป็นองค์ควำมรู้ขององค์กร ที่จะน ำไปพัฒนำปรับปรุงกำรท ำงำนให้ดีขึ้นได้
o เป็นข้อมูลอ้ำงอิง ในกำรตรวจติดตำมภำยใน (Internal Audit)
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แนวทำงกำรจัดท ำเอกสำร 
1. ส ำหรับหัวข้อที่ข้อก ำหนดว่ำต้องท ำเป็นเอกสำรให้เขียนเป็นระเบียบปฏิบัติ (Procedure) หรือ 

มำตรฐำนกำรปฏิบัติ โดยระบุ ให้ชัดเจน 
- ใคร : คือ กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้เกี่ยวข้องที่ชัดเจน
- ท ำอะไร : คือ กำรก ำหนดเน้ืองำนที่ต้องรับผิดชอบของคนนั้นๆ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ที่ไหน : สถำนที่  พื้นที่  กระบวนกำร หรือเครื่องจักรใด   
- เมื่อไหร่ : เป็นกำรก ำหนดช่วงเวลำที่จัดท ำ หรือควำมถี่ในกำรด ำเนินกำร เพื่อเป็นกำร

ก ำหนด และวำงแผนกำรท ำงำนที่ชัดเจน
- อย่ำงไร : เป็นกำรอธิบำยขั้นตอน และวิธีกำรในกำรปฏิบัติงำนให้ชัดเจน รวมไปถึงกำรลง

บันทึกผลกำรปฏิบัติงำน กำรท ำรำยงำนเสนอผู้บังคับบัญชำ  และกำรส่งต่องำนให้กับ
ผู้เกี่ยวข้อง   

หากวิธีการท างานมีรายละเอียดมากและมีความซับซ้อน ก็น ามาเขียนเป็นวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) ในแต่ละ
เรื่องได้ 

ตำรำงที่ 5-1 สรุปกำรจัดท ำเป็นเอกสำรตำมระบบกำรจัดกำรพลังงำนมำตรฐำนสำกล ISO 50001

ตำรำงที่ 5-2 แสดงกำรเปรียบเทียบด้ำนเอกสำรและบันทกึของกำรจัดกำรพลังงำนตำมกฎหมำยกับระบบกำรจัด
กำรพลังงำนตำมมำตรฐำน ISO 50001
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คู่มือระบบกำร
จัดกำรพลังงำน 
Energy 
Manual (EnM)

4.1
ข้อ

ก ำ
หน
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ั่วไ

ป
ข้อก ำหนด
ISO 50001

Procedure(P), 
Work Instruction 
(WI)
ระเบียบและวิธีกำร
ปฏิบัติงำน

แบบฟอร์มที่ใช้
ในระบบกำรจัด
กำรพลังงำน 
(FM)

1

2

3
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ประกำศแต่งตั้งทีมจัด
กำรพลังงำน
……………………………………..……….

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………

…………………..
(                            )

......../......./.......

ประกำศแต่งตั้ง EnMR

……………………………………..……….
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………

…………………..
(                            )

......../......./.......

ต้องก ำหนดหน้ำที่ของ EnMR ให้ครบถ้วนตำม
ข้อก ำหนด 4.2.2

ประกำศแต่งตั้งให้คณะท ำงำนด้ำนกฎหมำย
เป็นคณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน 
ISO 50001 ทั้งคณะ พร้อมระบุผู้ท ำหน้ำที่
เจ้ำหน้ำที่ควบคุมเอกสำร

ข้อก ำหนด
ISO 50001

4.2
คว

ำม
รับ

ผิด
ชอ

บข
อง

ฝ่ำ
ยบ

ริห
ำร

ผู้บริหำรสูงสุดลงนำม
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เพิ่มในโครงกำร
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้วย
ตัว
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ง

(S
el

f G
ap

 A
na

ly
sis

 R
ep

or
t)

บันทึก

รำยงำนกำรประเมินควำมพร้อม
ในกำรจัดท ำมำตรฐำนระบบกำร
จัดกำรพลังงำน ISO 50001
……………………………………..……….
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………

…………………..
(                            )

......../......./.......

EnMR ประเมินควำมพร้อมด้วย
ตนเอง (Self Gap analysis) ก่อน
เ ริ่ มด ำ เ นิ นกำรพัฒนำระบบสู่
มำตรฐำนกำรจัดกำรพลั งงำน 
ISO50001 เพื่อให้ทรำบ ช่องว่ำง 
(Gap) ในกำรพัฒนำระบบกำรจัด
กำรพลังงำน
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นโยบำยพลังงำน
Energy Policy

……………………………………..….
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………

…………………..
(                            )

......../......./.......

ข้อก ำหนด
ISO 50001

4.
3

นโ
ยบ

ำย
พล

ังง
ำน

นโยบำยต้องระบุแนวทำงกำรด ำเนินงำนใน
ระบบ EnMS ให้ครบถ้วนตำมข้อก ำหนด 4.3

ผู้บริหำรสูงสุดลงนำม
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ควำมสอดคล้อง
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- ต้องมีวิธีกำรเข้ำถึงกฎหมำย
- ควรติดตำมกำรเปลี่ยนแปลง

กฎหมำยควำมถี่ทุกๆ 1 เดือน 
เพื่อตรวจเช็คกำรแก้ไข, ออก
ใหม่และกำรยกเลิกกฎหมำย
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บนัทึก
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และทบทวน
ด้ำนพลังงำน

- ลักษณะกำรใช้พลังงำนในอดีตและปัจจุบัน
- ผลกำรตรวจวัดสมรรถนะด้ำนพลังงำนของ

เคร่ืองจักร อุปกรณ์ ระบบและกระบวนกำร
- ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงสมรรถนะ

พลังงำน

- วิเครำะห์ลักษณะกำรใช้และปริมำณกำรใช้พลังงำน
- ชี้บ่งพ้ืนที่ของลักษณะกำรใช้และปริมำณกำรใช้

พลังงำนที่มีนัยส ำคัญ (SEU)
- ตัวแปรที่มีผลกระทบต่อกำรใช้พลังงำนที่มี

นัยส ำคัญ
- ชี้บ่งโอกำสในกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำน
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ต้องก ำหนดวิธีกำรและเกณฑ์
ในกำรทบทวนด้ำนพลังงำน

ผลกำร
ทบทวนด้ำน
พลังงำน
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ระดับบริหำร และระดับปฏิบัติกำร ซึ่ง EnPIs จะต้องถูกทบทวนและ
เปรียบเทียบกับเส้นฐำนพลังงำนตำมควำมเหมำะสม

- บันทึกเส้นฐานพลังงานอ้างอิง (Energy Baseline)
- บันทึกดัชนีช้ีวัดสมรรถนะด้ำนพลังงำน (EnPIs)
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ต้องจัดท ำเส้นฐำนพลังงำนโดยใช้
ข้อมูลจำกกำรทบทวนด้ำนพลังงำน
เร่ิมแรกมำพิจำรณำตำมช่วงข้อมูลที่
เหมำะสมต่อ ลักษณะกำรใช้และ
ปริมำณกำรใช้พลังงำนขององค์กร
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วัตถุประสงค์ => เพิ่มสมรรถนะ
พลังงำน ขององค์กร
เป้ำหมำย => ลดกำรใช้
พลังงำนลง 10% ในปี 2558

- ต้องจัดท าเอกสารแสดงวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายด้านพลังงานของหน่วยงานระดับ
ต่ำงๆ, กระบวนกำร, เคร่ืองจักรอุปกรณ์ที่
สัมพันธ์กับปัญหำ

- ต้องก ำหนดแผนปฏิบัติและกรอบเวลำในกำรที่
จะบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย

- บันทึกกำรประเมินและคดัเลือกมำตรกำรด้ำนกำร
อนุรักษ์พลังงำน

- บันทึกแผนปฏบิัติมาตรการด้านการอนุรักษ์
พลังงานบันทึก
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บันทึก

Procedure
เร่ือง กำร
ฝึกอบรม

Job Description
_________________
_________________
คุณสมบัติ, วุฒิกำรศึกษำ
ทักษะ, ประสบกำรณ์

Training Needs
1. 
2.
3.

องค์กรจะต้องบ่งชี้ถึง Training Needs ของ
บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรควบคุมลักษณะกำร
ใช้พลังงำนที่มีนัยส ำคัญและกำรด ำเนินงำนใน
ระบบกำรจัดกำรพลังงำน, สร้ำงควำมตระหนัก
ด้ำนพลังงำนให้กับทุกคนในองค์กร

ผ่ำน ไม่ผ่ำน

ผลกำรประเมินกำรฝึกอบรม
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Procedure
เรื่อง 
กำรส่ือสำร

ข้อเสนอแนะ
ในกำรปรับปรุง EnMS
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4.

5.3
กำ

รส
ื่อส

ำร

บันทึก - บันทึกกำรตัดสินใจให้มีกำรส่ือสำรภำยนอก

- ต้องก ำหนดวิธีกำรสื่อสำรภำยในและภำยนอกใน
เรื่องของ EnMS และสมรรถนะด้ำนพลังงำน

- ต้องก ำหนดวิธีกำรที่บุคลำกรจะสำมำรถให้
ค ำแนะน ำหรือข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงระบบ
กำรจัดกำรพลังงำนได้
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Procedure
เรื่อง
กำรควบคุม
เอกสำร

เอกสำรใน EnMS จะต้องประกอบด้วย
1. ขอบข่ำยและขอบเขตของ EnMS
2. นโยบำยด้ำนพลังงำน
3. วัตถุประสงค์, เป้ำหมำยและแผนปฏบิัติด้ำนพลังงำน
4. เอกสำรรวมถึงบันทึกตำมควำมต้องกำรของมำตรฐำนสำกลน้ี
5. เอกสำรอื่นๆที่องค์กรพจิำรณำเห็นว่ำจ ำเปน็
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บันทึก
- Document Action Request (DAR)
- Master Document List
- บันทึกกำรแจกจ่ำยเอกสำร, ใบลงชื่อรับเอกสำร
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แบบฟอร์ม
ต่ำงๆ ในกำร
ควบคุม
ปฏิบัติงำนและ
กำรบ ำรุงรักษำ

Procedure
เรื่อง 
กำรควบคุม
ปฏิบัติ

Work 
Instruction 
(WI) 
วิธีกำรและเกณฑ์
ในกำรควบคุมกำร
ปฏิบัติงำนและกำร
บ ำรุงรักษำ

- บันทึกต่ำงๆ ในกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนและกำรบ ำรุงรักษำ
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- จัดท ำและก ำหนดเกณฑ์ในกำรปฏบิัติงำนและกำรบ ำรุงรักษำทีม่ีประสิทธิผลในส่วน
ของลักษณะกำรใช้พลังงำนทีม่ีนยัส ำคัญและกิจกรรมทีม่ีผลต่อสมรรถนะด้ำนพลังงำน

- กำรปฏิบัติงำนจะต้องเปน็ไปตำมวิธีกำรและเกณฑ์กำรปฏิบตัิที่ก ำหนด
- มีกำรสื่อสำรให้ผู้เกี่ยวข้องเขำ้ใจวิธีกำรและเกณฑ์กำรปฏบิัติทีก่ ำหนด
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Procedure
เรื่อง 
กำรออกแบบ

- Specification ของเครื่องจักรอุปกรณ์ที่มีนัยส ำคัญด้ำนพลังงำนที่มีกำรออกแบบใหม่
- ผลกำรประเมินสมรรถนะด้ำนพลังงำนของเครื่องจักรอุปกรณ์ที่มีนัยส ำคัญที่มีกำรออกแบบใหม่
- ผลของกิจกรรมกำรออกแบบที่เก่ียวข้องต่ำงๆ
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บันทึก

ต้องพิจำรณำถึงโอกำสในกำรปรับปรุงสมรรถนะด้ำนพลังงำนและกำร
ควบคุมกำรปฏิบัติงำน ในกำรออกแบบใหม่, กำรปรับปรุงและกำรบูรณะ
เคร่ืองจักรอุปกรณ,์ เคร่ืองมือ, ระบบ และกระบวนกำรที่มีผลกระทบอย่ำง
มีนัยส ำคัญต่อสมรรถนะด้ำนพลังงำน (SEU)
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Procedure
เรื่อง
กำรจัดซื้อด้ำน
พลังงำน
กำรคัดเลือกและ
ประเมินผู้ส่งมอบ

เอกสำรในระบบกำรจัดซื้อต่ำงๆ เช่น P/R, P/O, ใบเสนอรำคำ
- Specification ของเคร่ืองจักรอปุกรณ์ที่มนียัส ำคัญด้ำนพลังงำนที่มกีำรจัดซื้อ
- Specification ของพลังงำนที่จัดซ้อ
- ผลกำรประเมินสมรรถนะด้ำนพลังงำนตลอดอำยุกำรใช้งำนของเครื่องจักรอุปกรณ์ที่มี

นัยส ำคัญที่มีกำรจัดซื้อ
- ผลกำรคัดเลือกและประเมินผู้ส่งมอบ (Approved Supplier List)
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เมื่อมีกำรจัดซื้อบรกิำรด้ำนพลังงำน, ผลิตภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่มี
หรืออำจจะมีผลกระทบต่อลักษณะกำรใชพ้ลังงำนที่มนียัส ำคัญ 
(SEU) องค์กรจะต้องแจ้งให้ผู้ส่งมอบทรำบว่ำกำรจัดซื้อน้ี
จะต้องได้รับกำรประเมินสมรรถนะด้ำนพลังงำนด้วย



143http://iso50001.eqs.co.th/

Procedure
เร่ือง
กำรสอบเทียบ
เคร่ืองมือวัด
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Procedure
เร่ือง
กำรเฝ้ำติดตำม, 
กำรตรวจวัด และ
กำรวิเครำะห์ 

คุณลักษณะที่ส ำคัญ (Key Characteristics) ของกำรปฏิบตัิงำนทีเ่ป็นตัว
บ่งชี้ถึงสมรรถนะด้ำนพลังงำน ได้รับกำรเฝ้ำติดตำม, ตรวจวัดและวิเครำะห์
ตำมช่วงเวลำที่วำงแผนไว้  

- บันทึกทะเบียนรำยชื่อเครื่องมือวัด
- บันทึกประวัติเครื่องมอืวัด
- บันทึกผลกำรสอบเทียบเคร่ืองมอืวัด

- บันทึกผลกำรเฝ้ำติดตำม, กำรตรวจวัด และกำรวิเครำะห์ 
- บันทึกผลกำรเฝ้ำติดตำมปริมำณกำรใช้พลังงำนและสมรรถนะด้ำนพลังงำน (EnPI)
- บันทึกกำรเผ้ำติดตำมปริมำณกำรใช้พลังงำนจริงเทียบกับที่คำดกำรณ์
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Procedure 
เร่ือง
กฎหมำย, 
ข้อก ำหนดอื่นๆและ
กำรประเมินควำม
สอดคล้อง
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บันทึก

ต้องประเมินควำมสอดคล้องกับกฎหมำย
และข้อก ำหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับลักษณะ
กำรใช้และปริมำณพลังงำนขององค์กรตำม
ช่วงเวลำที่ก ำหนดตำมแผน

- บันทึกผลกำรประเมินควำมสอดคล้องกับกฎหมำยและข้อก ำหนดอื่นๆ
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ประกำศแต่งต้ัง
ผู้ตรวจประเมิน
ภำยใน
………………………………
……………………………...

Procedure
เรื่อง
กำรตรวจ
ประเมินภำยใน 
EnMS
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ระ
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En

M
S

บันทึก

ใบแจ้งก ำหนดกำร
ตรวจประเมิน

แผนกำรตรวจประเมิน
ประจ ำปี
(อย่ำงน้อยปีละ 2 คร้ัง)

Check List 
กำรตรวจประเมิน

1

2

3

CAR และรำยงำนกำร
ตรวจประเมิน

4

บันทึกผลกำรตรวจประเมินภำยใน
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Procedure
เร่ือง
กำรปฏิบัติกำร
แก้ไขและกำร
ปฏิบัติกำรป้องกัน

4.
5
ก
าร
น
 าไ
ป
ป
ฏ
บิ
ตั
ิแ
ละ
ก
าร
ด
 าเ
นิ
น
งา
น

4
.5

.4
 ก
าร
จดั

ท
 าเ
อก

สา
ร

4.
4
ก
าร
วา
งแ
ผ
น
ด
า้น

พ
ลงั
งา
น

4.
4.

6 
วตั

ถ
ปุ
ระ
สง
ค
,์ 
เป้
าห
ม
าย
แ
ละ
แ
ผ
น
ป
ฏ
บิ
ตั
ิ

4.
4
ก
าร
วา
งแ
ผ
น
ด
า้น

พ
ลงั
งา
น

4.
4.

4 
เส
น้
ฐา
น
พ
ลงั
งา
น
 (E

n
e

rg
y
 B

a
s

e
li
n

e
s
)

4.
4.

5 
ด
ชั
นี
วดั

สม
รร
ถ
น
ะด

า้น
พ
ลงั
งา
น
 (E

n
P

Is
)

4.
4
ก
าร
วา
งแ
ผ
น
ด
า้น

พ
ลงั
งา
น
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

4.
4.

2
ข
อ้ก

 าห
น
ด
ก
ฎ
ห
ม
าย
แ
ละ
ข
อ้ก

 าห
น
ด
อ
ืน่
ๆ

ข้อก ำหนด
ISO 50001

4.6
 ก

ำร
ตร

วจ
สอ

บ 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

4.6
.4 

คว
ำม

ไม
่สอ

ดค
ล้อ

ง, 
กำ

รแ
ก้ไ

ข,
 ก

ำร
ปฏ

ิบัต
ิกำ
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บันทึก

- ระบุควำมไมส่อดคล้องที่เกิดขึ้นหรือทีม่ีแนวโนม้จะเกิดขึ้น
- ออก Corrective Action Request (CAR) หรือ Preventive Action Request (PAR)
- วิเครำะห์หำสำเหตุและก ำหนดวิธีปฏบิัติกำรแก้ไขหรอืปฏบิัติกำรป้องกัน
- ด ำเนินกำรตำมวิธีกำรที่ก ำหนด
- ทบทวนประสิทธิผลของกำรด ำเนินกำร (ตรวจปิด CAR หรือ PAR)

- บันทึกผลกำรด ำเนินกำรปฏิบัติกำรแก้ไขหรือปฏิบัติกำรป้องกัน
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4.

6.
5

กำ
รค

วบ
คุม

บัน
ทึก

บันทึก

Procedure
เรื่อง
กำรควบคุม
บันทึก

ทะเบียนรำยชื่อ
บันทึกใน EnMS
…………………………………
…………………………………

- ต้องจัดท ำและจัดเก็บบันทึกตำมควำมจ ำเป็นเพื่อแสดงให้เห็นถึงควำมสอดคล้องกับ
ข้อก ำหนดของ EnMS

- ต้องก ำหนดวิธีกำรและน ำไปปฏิบตัิในกำรชี้บง่, กำรจัดเก็บและกำรน ำบันทึกมำใช้งำน
- บันทึกจะต้องอ่ำนได้ชัดเจน, มีกำรชี้บ่ง และสอบกลับได้ถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง

- บันทึกที่จัดเก็บในระบบ EnMS
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ข้อก ำหนด
ISO 50001

4.
7

กำ
รท

บท
วน

ขอ
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ร

บันทึก

Procedure
กำรทบทวน
ของฝ่ำย
บริหำร

ผู้บริหำรระดับสูงจะต้องทบทวน EnMS ตำม
ช่วงเวลำที่ก ำหนดเพื่อให้มั่นใจว่ำ EnMS ได้ด ำเนิน
ไปอย่ำงต่อเนื่องเหมำะสม, มีควำมเพียงพอและมี
ประสิทธิผล

- บันทึกผลกำรประชุมกำรทบทวนของฝ่ำยบริหำร

แผนกำรประชุมประจ ำปี
(อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง)

ประเด็นน ำเข้ำในกำร
ทบทวนของฝ่ำยบริหำร

ผลที่ได้จำกกำรทบทวน
ของฝ่ำยบริหำร
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1. ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ SO 50001
2. ควำมหมำยและค ำที่เก่ียวข้องกับ ISO 50001
3. ข้อก ำหนดของมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรพลงังำน ISO 50001
4. กำรจัดท ำเอกสำรในระบบ

5. บทบำทหน้ำที่ และกำรมีส่วนร่วมของคนในองค์กร

Outline
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กระบวนในกำรจัดกำรพลังงำนและกำรปฏิบัติ

M

T

I

M=Management Team

T=Technical Team

I= Implementation Team
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Management

Top management

EnMR

EnMS Team

Document Controller

Technical 

Energy Responsibility 
Person(s)

Engineering and 
Maintenance

Implement

HR-Responsibility person

Procurement 
Responsibility Person

Operational control and 
Maintenance  person(s)

Internal Auditor for EnMS

กระบวนในกำรจัดกำรพลังงำนและกำรปฏิบัติ
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บทบาทของผูบ้รหิาร

ในระบบการจดัการพลงังาน

(ISO 50001)
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ผู้บรหิำรระดับสูง มีหน้ำที่หลักในกำร ก ำหนด
นโยบำยพลังงำน แต่งตั้ง EnMR และ แต่งตั้ง
คณะท ำงำน ตำมค ำแนะน ำของ EnMR สนับสนุน
กิจกรรม และทรัพยำกร ในกำรด ำเนินกำรจัด
กำรพลังงำน และด ำเนินกำรทบทวนกำรบริหำร
พลังงำน(MR) (4.2.1,4.3,4.7)

Management

Top management

EnMR

EnMS Team

Document Controller

Technical 

Energy Responsibility Person(s)

Engineering and Maintenance

Production  Engineer

Implement

HR-Responsibility person

Procurement Responsibility 
Person

Operational control and 
Maintenance  person(s)

Internal Auditor for EnMS
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ผู้บริหำรสูงสุดต้องก ำหนดนโยบำยด้ำนพลังงำน น ำไปปฏิบัติและคงรักษำไว้
แต่งตั้งตัวแทนฝ่ำยบริหำรและอนุมัติแต่งตั้งทีมจัดกำรพลังงำน
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ผู้บริหำรสูงสุดต้องจัดให้มีทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรจัดท ำระบบ น ำไปปฏิบัติ 
คงรักษำไว้ และปรับปรุง EnMS และปรับปรุงผลของสมรรถนะด้ำนพลังงำน
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ผู้บริหำรสูงสุดต้อง สื่อสำรให้พนักงำนในองค์กรทรำบ
ถึงควำมส ำคัญของกำรจัดกำรพลงังำน
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Energy 
review

SEU

Target 
& Plan

I&O

Check

MR

Energy 
policy “Continuous 

Improvement”

Top Management
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EnMR มีหน้ำที่หลักในกำร เสนอแต่งตั้ง
คณะท ำงำน ด ำเนินกำร กำรทบทวนด้ำน
พลังงำน กำรวำงแผนด้ำนพลังงำน กำร
ควบคุมกำรปฏิบัติ กำรเฝ้ำระวังและวัดผล 
กำรตรวจประเมินภำยใน กำรแก้ไขและ
ป้องกัน และน ำเสนอกำรทบทวนกำรบริหำร
พ ลั ง ง ำ น ( MR)แ ก่ ฝ่ ำ ย บ ริ ห ำ ร 
(4.2.2,4.3,4.4,4.5,4.6,4.7)

Management

Top management

EnMR

EnMS Team

Document Controller

Technical 

Energy Responsibility Person(s)

Engineering and Maintenance

Production  Engineer

Implement

HR-Responsibility person

Procurement Responsibility 
Person

Operational control and 
Maintenance  person(s)

Internal Auditor for EnMS
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•SEU ?
•Energy Baseline ?
•EnPIs ?

Energy 
review

SEU

Target 
& Plan

I&O

Check

MR

Energy 
policy

• Variable ?
• Person ?
• Efficiency ?
• Potential ?
• Measure ?

• Implement ?
• Verify ?
• Operation control ?
• Monitoring ?
• Internal audit & C-PAR ?
•Certify audit

EnMR
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คณะท ำงำน มีหน้ำที่หลักในกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยพลังงำน สนับสนุนและร่วมกับ EnMR ใน
กำรด ำเนินกิจกำรมในระบบกำรจัดกำรพลังงำน ตำม
หน้ำที่ที่ EnMR มอบหมำย

เจ้ำหน้ำที่ควบคุมเอกสำร มีหน้ำที่หลักใน
จัดกำรสนับสนนุในกำรท ำเอกสำร และเป็นผูค้วบคุม
เอกสำรในระบบกำรจัดกำรพลังงำนให้เป็นไปตำม
ข้อก ำหนด(4.5.4)

Management

Top management

EnMR

EnMS Team

Document Controller

Technical 

Energy Responsibility Person(s)

Engineering and Maintenance

Production  Engineer

Implement

HR-Responsibility person

Procurement Responsibility 
Person

Operational control and 
Maintenance  person(s)

Internal Auditor for EnMS
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ผู้รับผิดชอบด้ำนพลังงำน มีหน้ำที่หลักในกำรสนับสนุน
ข้อมูลด้ำนพลังงำนขององค์กร ในกำรทบทวนด้ำนพลังงำน 
ในกำรวิ เครำะห์ตัวแปรที่มีผลต่อกำรใช้พลังงำน ของ 
Significant Energy Use  กำรตรวจสอบประสิทธิภำพ
พลังงำน และกำรเสนอแนะมำตรกำรด้ำนกำรอนุรักษ์
พลังงำน รวมถึงกำรเฝ้ำระวังด้ำนสมรรถนะพลังงำน (4.4.1-
4.4.6,4.6.1)
ข้อมูลด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน ที่ ผชร. หรือ ผชอ. มีหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบในกำรเก็บรวมข้อมูลนั้น เพื่อจัดส่ง
รำยงำนกำรจัดกำรพลังงำนประจ ำปี ต้องเป็นข้อมูลที่
สอดคล้องหรือเป็นข้อมูลเดียวกันในระบบ ISO 50001
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ฝ่ำยวิศวกรรและซ่อมบ ำรุง มีหน้ำที่หลักในกำร
สนับสนุนข้อมูลด้ำนพลังงำนขององค์กร ในกำร
ทบทวนด้ำนพลังงำน ในกำรวิเครำะห์ตัวแปรที่มีผลต่อ
กำรใช้พลังงำน ของ Significant Energy Use  กำร
ตรวจสอบประสิทธิภำพพลังงำน และกำรเสนอแนะ
มำตรกำรด้ำนกำรอนรักษ์พลังงำน (4.4.3,4.4.6) 
กำรบ ำรุงรักษำเพื่อกำรประหยัดพลังงำน (4.5.5) 
และ กำรออกแบบ ด้ำนประสิทธิภำพพลังงำน (4.5.6) 
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เจ้ำหน้ำที่ทรัพยำกรบุคคล มีหน้ำที่หลักในกำรจัด
ฝึกอบรม หรือกำรสอนงำน แก่บุคลำกรที่ปฏิบัติ
โดยตรง หรือ มีผลกระทบต่อกำรใช้พลังงำน ในพื้นที่
ของ SEU เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำร
ด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำน หรือตำมควำมต้องกำรใน
กำรฝึกอบรมที่ก ำหนดไว้

จัดฝึกอบรมหรือจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม ควำมตระหนัก
ในด้ำนกำรอนุรักษ์พลั งงำนของพนักงำน หรือ 
บุคลำกรที่เกี่ยวข้องในองค์กร เช่น พนักงำนจ้ำงเหมำ
(4.5.2) 

             

            

               

          

                       

          

                       

                         

        

                  

                        

                   

                             

                   

แผนกบริกำรฯ และซ่อมบ ำรุง 
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เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยจัดซื้อ มีหน้ำที่หลักในกำร
จัดซื้อจัดหำตำมขั้นตอนที่ก ำหนด ส ำหรับ
เครื่องจักรอุปกรณ์มีผลกระทบต่อกำรใช้พลังงำน 
ในพื้นที่ของ SEU หรือตำมนโยบำยของบริษัทฯ 
ที่ก ำหนดไว(้4.5.7) 

1. Boiler
2. Air Conditioning
3. Lighting

             

            

               

          

                       

          

                       

                         

        

                  

                        

                   

                             

                   

แผนกบริกำรฯ และซ่อมบ ำรุง 
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พนักงำนด้ำนกำรบริกำรของอำคำร และงำน
ด้ำนกำรซ่อมบ ำรุง มีหน้ำที่หลักในกำรด ำเนินกำร 
หรือ ปฏิบัติงำนตำมข้อก ำหนด ระเบียบปฏิบัติงำน
(Procedure) และ วิธีปฏิบัติงำน(Work Instruction) 
ในส่วนของกำรควบคุมปฏิบัติ (4.5.5) และกำรเฝ้ำ
ระวัง ตรวจวัดและวิเครำะห์ (4.6.1)

1. Boiler
2. Air Conditioning
3. Lighting

             

            

               

          

                       

          

                       

                         

        

                  

                        

                   

                             

                   

แผนกบริกำรฯ และซ่อมบ ำรุง 
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ทีมตรวจประเมินภำยใน มีหน้ ำที่ หลักในกำร
ด ำ เนิ นกำ ร  ตรวจประ เมิ นภำย ใน ระบบกำรจั ด
กำรพลังงำนในองค์กร ให้มีควำมสอดคล้องตำมข้อก ำหนด 
ISO 50001:2011 กำรติดตำมกำรแก้ไขข้อบกพร่อง และ
กำรป้องกัน ให้เป็นไปตำมแผนงำนที่ EnMR ก ำหนดไว้

             

            

               

          

                       

          

                       

                         

        

                  

                        

                   

                             

                   

แผนกบริกำรฯ และซ่อมบ ำรุง 
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1. ผู้บริหำรระดับสูงต้องประกำศเป็นภำรกิจของบริษัท, สั่งกำรให้
ทุกแผนกให้ควำมร่วมมือและประกำศให้รับทรำบโดยทั่วกัน

2. EnMR ต้องเป็นผู้มี Power และติดตำมงำนอย่ำงใกล้ชิด 
จนถึงได้รับกำรรับรองแล้วจึงลดควำมเข้มข้นลงได้บ้ำง

3. แต่งต้ังทีมงำนกำรจัดกำรพลังงำนให้มีตัวแทนครบ
ทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง(SEU)

4. ช่วงเวลำในกำรท ำโครงกำรควรเป็นช่วงเวลำที่โรงงำนไม่ยุ่งมำกนัก

6. มีวิศวกรและช่ำงเทคนิคที่มีเวลำให้กับงำนเทคนิคด้ำนพลังงำน

5. เน้นกำรประชำสัมพันธ์ให้เป็นที่น่ำสนใจแก่พนักงำน

กำรด ำเนินกำรจัดท ำ
ระบบกำรจัดกำรพลังงำน ISO 50001:2011 ให้ประสบควำมส ำเร็จ
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กำรด ำเนินกำรจัดท ำ
ระบบกำรจัดกำรพลังงำน ISO 50001:2011

7. มีทรัพยำกรและงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรอย่ำงเหมำะสม

9. ผู้บริหำรระดับสูงประชุมติดตำมงำนให้ค่อนข้ำงถี่ เช่น เดือนละครั้ง

8. หำกมีกำรท ำระบบมำตรฐำนกำรจัดกำรหลำยอย่ำง เช่น ISO  
9001, ISO 14001, ISO 50001 หน่วยงำนรับผิดชอบระบบควร
เป็นหน่วยงำนเดียวกัน

10. น ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของโครงกำรและเป้ำหมำยผลประหยัดด้ำนพลังงำน เข้ำ
ไปเป็นส่วนหนึ่งของกำรให้รำงวัลหรือกำรประเมินผลงำนประจ ำปี

ให้ประสบควำมส ำเร็จ
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เว็บไซต์โครงกำร
http://iso50001.eqs.co.th/

เมนูหลัก
• หน้ำหลักของ website
• ควำมเป็นมำของโครงกำร
• กิจกรรมของโครงกำร
• กำรรับรองระบบ

• คลังควำมรู้ ISO 50001
• กำรเข้ำร่วมโครงกำร
• ติดต่อเรำ
• ข้อมูลบริหำรโครงกำร

http://iso50001.eqs.co.th/


Thank You


